x
'K iNDERGARTEN

Padagogisches Konzept
Verein Kindergarten Minibambini

Jahr 2020/2021



Inhalt

1.

5.

U IONSANAIYSE ettt ettt et et e ettt et e ettt et et et eerbeerre s 6
1.1. UNSEIE EINFICRTUNG ottt be e ae s 6
1.1. OFfNUNESZEITON ..ottt en s 8
1.2. SChIERLAGE/ FEIIENZEITEN ... ..cui ettt 9
1.3. Bring UNd ADNOIZEITEN ...eiiii s 9
14, Anmeldung/Abmeldung des KINES .......cccviiiiiiiiiiiicice e 9
1.5. Rechtliche RahmenbediNgUNEEN ........ooiiii et 10

1.5.1.  Wiener Kindergartengesetz und Wiener Kindergartenverordnung ..........cccccocevverenrannnn 10

1.5.2.  Wiener FrihfOrderungSgeSetZ. ..o ittt 10

1530 Wiener BildUNGSPIAN c...ooviiiiiceiccie ettt 10
1.6. Ziele der BINFICNTUNE ..ot 10

Gestaltung des TageSablauTs . ....c..iiiiicec e 11
2.1. Phasen im Kindergartenalltag.........cooveiiiiiiieeceeeee e 11

2.1.1. O NI EIUNGSPNASE ettt ettt et ettt 11

2.1.2. KONZENTratiONSPNASEN 1.iviiiiiiciie e e 11

2.01.3.  ErNOIUNESPNASEN .ottt 12

2,04, AUSKIGNEPNASE .ot 12

2,05, UDOIBANEE oo 12

UNSEI TRAIM 1ttt ettt ettt st skttt et e st e st e nineeanens 13
3.1 UNSEIre WErte iM TEaM c.ci ittt ettt 13

3.1.1.  Interne und externe FaChKrafte. ..o 13
3.2. BetreUUNGSSCRIUSSE . .oiiiiiiccee et 13
3.3. Gewdbhrleistung der gesetzlichen Mindestanforderung bei Personalausfallen .................. 14
3.4. TEAMDESPIECNUNGEN . ettt ettt ettt ettt ettt et 14
3.5. KONZEPTIONSWOCNE ... e, 14

70 700 B oo o TU 1= o OSSR SO USSP PTORUSPRPRN 14

UMEaNg iN KriSENSITUGTIONEN. ....ciiiiie ettt et e e et e e s tarae e e sraaeeaens 15
4.1. NOTFAHPIAN oottt 15
4.2. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung...........cccooovooiiiiiiiiceeeeee, 16
4.3, Standortspezifische VOrgenenSWEISE ........cviiviiiece e 17
4.4, 801 - 11 OSSOSO 17
4.5, Nicht- ADhoIUNE €INES KINAES .....cvieiiccee e, 17

RAUMIICIKEITEN ...ttt ettt eae ettt et eneaneane e 17



5.1. LG VT o] o 1T ol = [ 1o PSSP 17

5.2. BTN YT < U o= ] = [ o o SO PPP 18
5.3. JUNBLE oottt ettt ettt et e et te e nte e te e 18
5.4. PO EKETAUIME .ottt ettt ettt et ettt ettt e ettt et et ete e 18
LT St I N (YT T T T T RO SO OO RO PSP PO PO PERUPOUPPTOPRPPO 18
542, TechnisChe WEIKSTATE ..ottt ene e 19
5,430 TeXtile WerKStatl. o oottt ae e 20
5.4.4. RAYENMIKSA@I 1.t 20
545, KinderklUche iM JUNGIE ..ottt 20
5.4.6. TheaterWerKSTatl. ittt ettt e e et ne e eaeene e 21
5.4.7. IVIUSTKIUMN .ottt ettt et e ettt ettt eesbeesbeesbeesveeveennas 21
T T Yo Ty 2= =T T - [ o PSPPSR 22
5.5, Ausflige — der 6ffentliche RAUM ... 22
QUATELSSICNEIUNE 1.eeve ettt b ettt eb ettt e st e ebe e st e st e seeteensensesneeneanes 23
6.1. ProzZeSSQUANTAT ..veoiviiiccee ettt ettt 23
6.2. SEUKEUTQUATTIEAT Loveieei ettt be e 23
6.3. OrieNtierUNGSQUAITAT ....ciiii ettt 24
6.4. Herzensbildung- Soziale und emotionale ENtwicklung.......cc.cooveoviiiiiiiiiiiiicceecee, 24
6.5. GesuNdneit UNd ErNEBNIUNG .......oiiiiicc ettt 25
6.5.1.  GlEILENAE JAUSE ..ottt 25
6.6. Sprache - ,Das TOr ZUF Wt ..ot 26
6.7. AUSTIUEE UNA AUSEANEE ....viiiviiiiie ettt ettt ettt ettt ete et ete e ereeete e eaeeeae e, 26
6.8. BEWEEUNESEIZIENUNE ..ottt ettt et 26
6.9. Bildungspartner®innensChaft...........oooiiiiiiic e, 27
B.9.1.  SCROON = FOXuiittitiiitieet ettt ettt ane e 27
6.10. DiE EINZEWONNUNG ..ottt ettt ettt ettt ettt 28
6.11. Feste und Feiern, Brauchtum und Tradition ..........oooiiiiioeeeee e 29
Unsere padagogisChe ArDEIt. ... ..o e 31
7.1. UNSer ROIENVEISTANANIS ...ttt 31
7.2 UNSer Bild VOM KNG ...t 31
7.2. Ethik, Religion und Philosophie im Kindergarten Minibambini.............cccccooioiiiiiiicccn, 32
7.2.1.  Wie wir die Kinder im Bildungsbereich Ethik, Werte, Religionen und Weltanschauung
unterstitzen und fOrdern KONNEN. ... .ot 32
7.3. VOrbereitung UNA PlanUNE ......o.o oottt e 33
7.3 10 KO-KONSTIUKLION .ttt bttt ettt eseeneene e 34
7.4. BildUNGSDEIEICNE ... e, 34
7.4.1. Emotionen und soziale BEZIENUNGEN .......ooouiiiiieee e, 34



7.4.2. Ethik UNd GesellISCRATt. .. .o 35

7.4.3.  Sprache und KOmMmMUNIKGLION ..civiiiiiiiiiicie et 37
7.4.4. Bewegung und GESUNANEIt.......coiiiiii it 38
7.4.5. Asthetik UNd GEStAItUNG ...ovovovveeeeeeeeeeeeeeee et 39
7.4.6. NAtUF UNA TECINIK ..ottt ens 40
7.4.7. Umsetzung der Prinzipien laut Wiener Bildungsplan ........cccooveiiiiiiicieieeeceee e 41
7.4.8. Das Prinzip der INdividUaliSIErUNg ........cooviiiiiiiiie et 41
7.4.9. Das Prinzip der DIffer@nzierUNg.....cc.ciii ittt 42
7.4.10. Das Prinzip der GanzheitlichKeit.......cooiiiiieii e 42
7.4.11.  Das Prinzip der VIelfall ... 43
7.4.12. Das Prinzip der Bildungspartner*innenschaft .........ccoccooiiiiiiiiiie e 43
7.4.13. Das Prinzip der Konzeptions- und Methodenfreiheit...........ccocooiveiiiciiiiniieec 44
8.  Das letzte Jahr in einer elementaren Bildungseinrichtung ........cccooiooiiiiiiiiiicceceee e, 44
8.1. S0ziale SChUIFANIGKEIT ..o 45
8.2. Korperliche SChUlfENIGKEIT .......oviieiiceece e 45
8.3. Emotionale SChUlfahigKeit.......ooiiiiiiic e, 45
8.4. Geistig-kognitive SChUfahIgKeit.........coiiiiiii e 46
8.5. Hoéren- Lauschen — Lernen-Programm fur Kinder im letzten Kindergartenjahr................... 46
8.6. POITFOlIOAIDEIT .. ettt 47
9.  Pddagogische QUAlitAtSSICEIUNG ..ottt saa s 48
9.1. Sicherstellung der Qualitat durch die Tragerorganisation .........cc.ccovvevieieierieneeieiese e 48
9.2. Darstellung der VOrbereitUNgSZeIt ......coviiiiiiiiiiceeceeee e 48
9.3. Organisation der WeiterDildUNG .......c.ooiiiii e 48
9.4. Sicherstellung der Deutschkenntnisse des Personals..........ccccooviiiiiiciiceece e 48
9.5. ZEitressourcen ZUr TEAMAIDEIT. ..o .t ittt 48
10. Sicherstellung der Qualitat durch die LEItUNG .....c.ovvivviiiiieiece e 49
10.1. Verantwortung fir Beobachtungs-, Reflexions- und Planungsprozesse und der
DOKUMENETATION 1.ttt ettt ettt b e st E bt e ettt e b e e e st bt bt et et eneeneene e 49
10.2. Teamflhrung und TeamentWIiCKIUNG .........ooiiiiie e, 49
10.3. Grundsatze der padagogischen Arbeit im TeamM....c..ocvivi i 49
10.4. Mitarbeiter inNeNgESPIACNE .. ..., 50






Vorwort

Mit dieser Konzeption mochten wir einen Einblick in unsere Arbeitsweise, unsere Grundhaltungen,
unsere Werte und Uber unsere Strukturen geben. AuRerdem erweitern wir unser padagogisches
Konzept jedes Jahr, um unsere Neuerungen aufzuzeigen, da wir stets bemiht sind Verbesserungen und
neueste padagogische und bildungswissenschaftliche Ansatze in unsere Arbeit mit einflieRen zu lassen.

Die Einflhrung von Projektraumen und Werkstatten erfolgte im letzten Kindergartenjahr und wurde
bereits erprobt. Da es sich bei der padagogischen und organisatorischen Arbeit manchmal um
Herausforderungen handelt, war die Umsetzung im Alltag herausfordernd aber auch sehr bereichernd.
Durch die Reflexion, dieser Bildungs- und Arbeitsprozesse entstand eine verbesserte Konzeption. Es
zeigte sich, dass die Interessen der Kinder sehr vielfaltig sind, sodass wir uns dazu entschlossen haben
noch weitere Projektraume den Kindern zur Verflgung zu stellen. Aus dem Erfahrungsaustausch mit
unseren Padagog*innen ist die Idee zu unserem Snoezelenraum und dem Musikraum entstanden.

Im Rahmen unserer pddagogischen ,Weiterentwicklung” sind wir auf die Notwendigkeit einer
verstarkten  Bildungspartner*inneschaft  gestofen und wir haben den innovativsten
Kommunikationskanal entdeckt. Wir werden dieses Kindergartenjahr School — Fox unseren
Padagog*innen und Bildungspartnern vorstellen und auch in der Praxis erproben.

Auf diesem Weg haben die Eltern die Gelegenheit, viel 6fter, aber auch andere und neue Einblicke in
die tagliche Arbeit mit den Kindern zu bekommen. Wochentlich werden Highlights (Projekte, Ausflige,
Aktivitaten, kurze Videos und Nachrichten) an die Eltern gesendet. Darlber hinaus kdnnen die Eltern an
Elternabende, Ausflige und Entwicklungsgesprache erinnert werden. Durch Checklisten, welche die
Eltern bestdtigen missen, entweder durch ein Hakchen oder durch eine Unterschrift konnen Termine
vergeben werden oder Unterschriften fir diverse andere Sachen eingesammelt werden. Dies erleichtert
den Eltern, sowie den padagogischen Fachkraften den Tag und spart viel Zeit.

Aber nicht nur fir die Eltern gibt es Neuerungen. Auch die Kinder bekommen die Gelegenheit neue
Erfahrungen und Erlebnisse in den Werkstatten und den neuen Projektraumen zu sammeln und ihre
Kompetenzen zu speziellen Themen zu fordern. Durch Projekte in den Werkstatten (Technische
Werkstatt, Textile Werkstatt, Snoezelenraum, Musikraum, Theaterwerkstatt, Malatelier und
Kinderkiche im Jungle) kbnnen die Kinder neue Sinneserfahrungen sammeln und ihren Ideen sowie
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

Unser péadagogisches Konzept richtet sich nach dem Wiener Bildungsplan, dem
bundesldnderibergreifenden Bildungsrahmenplan und dem Modul fir das letzte Jahr in elementaren
Bildungseinrichtungen.



1. Situationsanalyse

1.1. Unsere Einrichtung

Verein Kindergarten Minibambini
Obfrau: Vesna Jezdimirovic
Telefon: 0664/436 36 61

E-Mail: info@mini-bambini.at

Umgebung und

Unsere Standorte: Erreichbarkeit Raumlichkeiten Google Maps
Hutteldorfer StraRRe 133, U3, StralRenbahn 49, Biro, Gruppenraume, -

1140 Wien StraRenbahn 10 Bewegungsraum, "o
3 Kindergartengruppen Parks und Garderoben, Klchen, L
(3 -6 Jahre) Einkaufsmoglichkeiten | Waschraume Hmf:m
2 Familiengruppen e ]
(2 - 6 Jahre) 3
1 Kleinkindergruppe | i
(0 -3 Jahre)

Hutteldorfer Strafle 98, U3, Bus 10A 2 Gruppenraume,

1140 Wien StraBenbahn 49 und 1 Garderobe, i.\-‘l,@ ol s
1 Familiengruppe StraRenbahn 10, Waschraum, Kiiche ”/ 0 '
(0-6Jahre) Parks und o :/‘vf . wae
1 Kleinkindergruppe Einkaufsmoglichkeiten
(0 -3 Jahre) .

MarzstraBBe 122, U3, Strallenbahn 10, Biro, Kinderwagenplatz,

1150 Wien StraRenbahn 49, 4 Gruppenrdume
1 Kindergartengruppe StraRenbahn 52, Abstellraum, Turnsaal,
(3-6Jahre) Bus 10A, Parks und Personalraum, Klche,
1 Familiengruppe Einkaufsmoglichkeiten | Besuchertoilette, e ‘*\
(0-6 Jahre) Materialraum,
2 Kleinkindergruppen Personaltoiletten,
(0-3 Jahre) Waschrdume mit

Kindertoiletten und
Garderoben, Technische
Werkstatt




Tautenhayngasse 16+18,

U3, Strallenbahn 49,

BUro, 8 Gruppenraume,

1150 Wien Bus 10A, Bus 12A Kiiche, Waschraume, g ,
4 Familiengruppen Parks und Garderoben
(0-6 Jahre) Einkaufsmoglichkeiten ® ..
4 Kleinkindergruppen %
(0 -3 Jahre) N
# ~ / /'
GoldschlagstraRe 29, U3, U6, Strallenbahn 5 Gruppenraume, Biiro, \
1150 Wien 49, Strallenbahn 9, Bus | Personalraum,
2 Familiengruppen 12A, Polizeistation, Waschraume mit ,
(0 -6 Jahre) Einkaufsmoglichkeiten, | Kindertoiletten, o ﬁ
3 Kleinkindergruppen Parks mit Spielpldtzen, | Garderoben, Kiiche, "
(0 -3 Jahre) Volksschule, Kinderwagenplatz

Gymnasium

Wourlitzergasse 13,

StraBenbahn 2, 44 und

Personal WC,

1160 Wien 46, Bus 10A, U3 und Waschraum mit
1 Familiengruppe Schnellbahn Kindertoilette, B
(0-6 Jahre) Parks, Spielplatze, Garderobe, 2 [ 'W“”"“’g“
1 Familiengruppe Markt, Gruppenraume, Kiiche
(3-10Jahre) Einkaufsmoglichkeiten,
Indoorspielplatz ot C" i
Wourlitzergasse 15, StraBenbahn 44, U3 3 Gruppenrdaume,
1160 Wien und Schnellbahn Waschraume mit 9 Polaeinspekion
1 Familiengruppe Parks, Spielplatze, Kindertoiletten, Personal | “ B .'Ww‘"z;@;;w'ﬁ: o
(0-6 Jahre) Markt, WC, Garderoben \ .
2 Kleinkindergruppen Einkaufsmoglichkeiten,
(0 -3 Jahre) Indoorspielplatz

Wourlitzergasse 49,
1160 Wien

3 Kindergartengruppen
(3-61Jahre)
1 Kleinkindergruppe
(0-3 Jahre)
1 Familiengruppe
(2—6Jahre)

StraBenbahn 2,

Bus 10A
Kongresspark und
Einkaufsmoglichkeiten

4 Gruppenraume, 8
Kindertoiletten, Kiche,
Personal WC, Garderobe,
BUro, Bewegungsraum,
Keller, Garten

S”"tkn.;mo,

SE%"‘*qaxw

SPeckbache,

9

lassa




Ottakringer StrafSe 168,
1160 Wien
1 Familiengruppe
(0 -6 Jahre)
1 Kleinkindergruppe
(0 -3 Jahre)

Strallenbahn 2, 44,46,
U3 und Schnellbahn
Parks, Spielplatze,
Markt,
Einkaufsmoglichkeiten,
Indoorspielplatz

BUro, 2 Gruppenraume,
Kiche, Waschraume fir
jede Gruppe

nnnnnnn

Hernalser Hauptstr. 185,

StraRenbahn 2 und 43,

Gruppenraum, Vorraum

1170 Wien Schnellbahn 545 mit Wartebereich, > .
1 Familiengruppe Parks und Garderobe, Waschraum \’ =
(0 -6 Jahre) Einkaufsmoglichkeiten | mit Kindertoiletten Jlemas s
Pezzlgasse 54, StraRenbahn 9 und 43 | 3 Gruppenraume, Blro
1170 Wien Parks, Spielpldtze und 2 Kichen, Abstellraum, y
1 Familiengruppe Einkaufsmoglichkeiten | Personal — WC, ' 8
(0 -6 Jahre) 3 Garderoben,
2 Kleinkindergruppen 2 Kinderwagenplatze > Plus Bowling C
(O -3 Jahre) 1 a8 8 : ‘\‘/@Qner Metr¢
WallriRstralle 26 Schnellbahn S45, 2 Gruppenraume, Kiiche
1180 Wien StraRenbahn 9,40 und | Waschraume mit | =
1 Familiengruppe 41 Kindertoiletten, ' 9 NG
(0-6 Jahre) Parks, Spielpldtze und Abstellraum, Biro, ‘é i s Y
1 Kleinkindergruppe Einkaufsmoglichkeiten | Bibliothek, Garderobe, fsthof = GERSTH hof @
(0 -3 Jahre) Personalraum, ;’

Kinderwagenplatz

1.1. Offnungszeiten

e 1150 Tautenhayngasse 16+18 (Gruppen 1-8):

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr
e 1160 Wurlitzergasse 13+15 (Gruppen 1-7):

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr

e 1160 Wurlitzergasse 49 (Gruppen 1-5):

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr
e 1180 WallriBstraRe 26 (Gruppen 1-2):

Montag bis Donnerstag 7:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 7:00 bis 16:30 Uhr
e 1150 GoldschlagstraRe 29 (Gruppen 1-2):

Montag bis Donnerstag 29 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr
e 1150 GoldschlagstralRe 29 (Gruppen 3-4):

Montag bis Donnerstag 7:00 bis 16:30 Uhr, Freitag 7:00 bis 16:30 Uhr




e 1150 GoldschlagstralRe 29 (Gruppe 5):

Montag bis Donnerstag 7:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 7:00 bis 17:00 Uhr
e 1160 Ottakringerstralle 168 (Gruppe 2)

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17.00 Uhr
e 1140 Hutteldorferstrae 133 (Gruppen 1-7):

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18:00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17.00 Uhr
e 1170 Hernalser Hauptstr. 185 (Gruppe 1):

Montag bis Freitag 7:00 bis 17.00 Uhr
e 1140 Hutteldorferstralle 98 (Gruppen 1-2)

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18.00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr
e 1150 MarzstralRe 122 (Gruppen 1-4)

Montag bis Donnerstag 6:30 bis 18.00 Uhr, Freitag 6:30 bis 17:00 Uhr
e 1170 Pezzlgasse 54 (Gruppen 1-3):

Montag bis Donnerstag 7:00-17.00 Uhr, Freitag 7:00 bis 16:30 Uhr

1.2. SchlieRtage/ Ferienzeiten

Unser Kindergarten ist in diesem Kindergartenjahr an folgenden Tagen geschlossen:
24.12.2020 —03.01.2021 sowie am 02.04.2021 und 14.05.2021

Im Zeitraum von 02.08.2021 - 20.08.2021 sind unsere Sommerferien und alle Standorte sind
grundsatzlich geschlossen, jedoch haben berufstatige Obsorgeberechtigte die Moglichkeit sich fur eine
Betreuung in den Sommerferien, mittels Formulars, anzumelden.

Nach der Bedarfserhebung (Stichtag 03.01.2021) wird entschieden welche Gruppen und welche
Standorte  wdhrend der Sommerferien  durchgehend geodffnet haben  werden. Bei
Betreuungsvereinbarungen die nach diesem Stichtag abgeschlossen werden oder bei Aufnahme einer
Berufstatigkeit der Obsorgeberechtigten wird die Moglichkeit geboten auch wahrend des laufenden
Kindergartenjahres eine Anmeldung fir die Sommerbetreuung durchzufiihren, jedoch bis spatestens
30.06.2021.

1.3. Bring und Abholzeiten

Die Eltern haben die Moglichkeit ihre Kinder zwischen 7:00 und 9:00 Uhr in unsere Bildungseinrichtung
zu bringen.

Die Abholzeit beginnt um 11:30 Uhr. Kinder, die bei uns schlafen, konnen erst ab 14 Uhr abgeholt
werden.

1.4. Anmeldung/Abmeldung des Kindes

Der Anmeldezeitraum ist von Februar bis Mai. Wir bieten nach Moglichkeit jedoch Uber das ganze Jahr
freie Platze an.

Bei einem Aufnahmegesprach zwischen der Familie und der Kindergartenleitung werden notwendige
Unterlagen ausgetauscht und ausgefillt. Ebenso gibt es ausreichend Zeit fir offene Fragen und
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Wiinsche, die Moglichkeit fir einen Schnupperbesuch in der Gruppe und ein erstes Gesprach mit der
gruppenfiihrenden padagogischen Fachkraft. In der Anmeldemappe befinden sich alle wichtigen
Unterlagen fir die Eltern (Hausordnung, Elternbrief zur Eingewohnung, Willkommensbroschire) sowie
alle erforderlichen Dokumente, welche wir dann im Kindergarten benétigen (Abholberechtigung,
Notfallkarte, Notfallblatt, Stammblatt, Aufnahmegesprach).

Im Falle einer Abmeldung benétigen wir eine schriftliche Kindigung unter Berlcksichtigung der
Kindigungsfrist (1 Monat). Der erste Monat der Betreuung stellt einen Probemonat dar. Die
Betreuungsvereinbarung kann innerhalb dieser Zeit von beiden Vertragsparteien jederzeit und ohne
Angaben von Grinden aufgeldst werden.

1.5. Rechtliche Rahmenbedingungen

In unserem Betrieb orientieren wir uns an dem Wiener Kindergartengesetz und der Wiener
Kindergartenverordnung sowie dem Wiener Frihforderungsgesetz und arbeiten nach dem Wiener
Bildungsplan.

1.5.1. Wiener Kindergartengesetz und Wiener Kindergartenverordnung

Siehe Anhang 1 und Anhang 2

1.5.2. Wiener Frihforderungsgesetz

Siehe Anhang 3

1.5.3. Wiener Bildungsplan

Siehe Anhang 4

1.6. Ziele der Einrichtung

Unser vorrangiges Ziel ist es, den Kindern in unserer Einrichtung ein familienergdnzendes,
kompetenzférderndes und prinzipienorientiertes Umfeld zu bieten. Jedes Kind wird als Individuum
gesehen und bestmoglich in seiner Entwicklung unterstltzt. Um dies zu erreichen, ist es uns wichtig,
dass wir die Bildungspartner*innenschaft mit den Eltern und sonstigen Bezugspersonen so gut wie
moglich fordern. Daflr bieten wir regelmalig eigens konzipierte Angebote. AuRerdem sind wir der
Meinung, dass die Bildung eines guten und stabilen Teams innerhalb unseres Vereins und den
Kindergartengruppen von Uberaus groRer Wichtigkeit ist, um ein gutes Arbeits- und Wohlfuhlklima fir
alle zu schaffen - daher setzen wir auch in diesem Bereich auf spezielle Teambuildingkonzepte und
interne Fortbildungsmoglichkeiten. Unsere pddagogische Arbeit richtet sich nach dem Wiener
Bildungsplan und wir setzen eine gewissenhafte Planung und Transparenz in der Gestaltung in allen
Bereichen voraus. Wir legen in unseren Kindergarten sehr viel Wert darauf, dass sich die
Themenplanung unserer Padagog*innen an den Interessen der Kinder orientiert und die Kinder so viel
wie moglich zu selbstandigem Handeln motiviert werden.
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2. Gestaltung des Tagesablaufs

2.1. Phasen im Kindergartenalltag

Der Kindergartenalltag ist ein dynamischer Prozess, der von vielen Einflussfaktoren mitbestimmt wird.

Die Phasen der Aktivitat und Entspannung wechseln sich wahrend des ganzen Tages ab. Bei jedem Kind
verlaufen die Phasenunterschiedlich, sie hangen haufig vom familidren Lebensrhythmus ab. Um eine
Gesamtgruppe trotz der individuellen BedUrfnisse fihren zu kénnen und den Kindern die nétige
Sicherheit im Alltag zu geben, ist eine gut durchdachte Struktur, an den Bedirfnissen der Kinder
orientiert, unerlasslich.

2.1.1. Orientierungsphase

Im Kindergarten Ankommen und sich orientieren

Die Kinder kommen in den Kindergarten und verabschieden sich von den Bezugspersonen. Sie nehmen
Kontakt zur padagogischen Fachkraft und den anderen Kindern auf. Es ist sehr wichtig, dass sich die
padagogische Fachkraft Zeit fir die BegrifRung jedes Kindes nimmt und die Kinder bei der
Verabschiedung der Eltern begleitet.

Einige Kinder brauchen in dieser sensiblen Phase mehr Aufmerksamkeit und sind anlehnungsbeddrftig,
andere bendtigen gezielte Hilfestellung bei der Auswahl eines Spieles (Vorbereitete Umgebung). Die
Spielgruppen verdndern sich in dieser Phase durch neu hinzukommende Kinder.

Sammelgruppen bedeuten mitunter andere Bezugspersonen als gewdhnlich und nicht den vertrauten
Gruppenraum. Auch hier ist eine wiederkehrende Struktur wichtig - vor allem fir die jingeren Kinder,
die gerade morgens noch Zeit zum Ankommen brauchen und leichter verunsichert sind.

2.1.2. Konzentrationsphasen

Sich in Prozesse vertiefen

Die Zeiten sind durch intensive Auseinandersetzungen der Kinder mit ihrer Umwelt gekennzeichnet, in
der sie sich vertiefen, aufnahmebereit und aktiv sind. Tatigkeiten und Spielpartnerschaften dauern
ldnger an und in dieser Phase kann die pddagogische Fachkraft gezielte Bildungsangebote in
unterschiedlichen Sozialformen oder durch eine speziell vorbereitete Umgebung setzen. Wichtig ist
darauf zu achten, dass die intensiven Spielprozesse der Kinder im Freispiel nicht abrupt unterbrochen
werden. Kinder brauchen zeitliche (und ortliche) Freiraume, wo sie die Dauer und Intensitdt ihrer
Beschaftigung weitgehend selbst bestimmen kénnen und Zeit zum Verweilen und Wiederholen von
Abldufen haben.

Die padagogische Fachkraft benotigt hier sehr viel Feingefiihl und eine gute Beobachtungsgabe, um zu
erfassen, ob Kinder fir ein neues Bildungsangebot offen sind. Beim Absinken der
Konzentrationsfahigkeit sind Aktivitdten im Freien oder im Bewegungsraum ginstig.
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Im Kindergartenalltag gibt es bis zu 3 Konzentrationsphasen. Diese variieren allerdings in Abhangigkeit
von Alter und Entwicklungsstand der Kinder. Jingere Kinder werden viel friher wahrend des Vormittags
— haufig ab 9 Uhr — mide und bendtigen mehr individuelle Unterstitzung. Rickzugsmoglichkeiten,
altersgerechte Angebote, sowie das BedUrfnis der Kinder nach personlicher Zuwendung werden durch
die entsprechenden Rahmenbedingungen ermoglicht.

2.1.3. Erholungsphasen

Bedlirfnis nach Ruhe und Entspannung

Nach dem Spielen und der Beschaftigung mit erhdhter Aufmerksamkeit haben Kinder das Bedurfnis
nach Entspannung und Erholung. Einige Kinder suchen sich Tatigkeiten, die weniger Anstrengung
bedlrfen (sie zur Ruhe flhren), andere ziehen sich in den Kuschelbereich zurlick und benétigen
Korperkontakt, wiederum andere bendétigen Bewegung.

Frihstlck bzw. Jause werden so angesetzt, dass sie in gemutlicher Atmosphare zur Entspannung der
Kinder beitragen (eine gleitende Gestaltung kommt dem individuellen Bedirfnis der Kinder zu essen
entgegen, eine gemeinsame Gestaltung bietet besonders bei den jlingeren mehr Struktur und
Sicherheit). Die Erholungsphase dient auch dazu, eine kindgerechte Ordnung zu schaffen. Die genauen
Zeiten der Entspannung konnen nur durch aufmerksame Beobachtung der Kinder eruiert werden und
missen im Alltag von Tag zu Tag auch flexibel gestaltet werden.

2.1.4. Ausklangphase

Den Tag ausklingen lassen / Prozesse in Ruhe beenden

In dieser Phase findet der Ubergang von Aktivitat und sozialer Beziehung der Kinder im Kindergarten
zum familidaren Umfeld statt. Spiele werden zu Ende gespielt, begonnene Arbeiten fertig gestellt und
das Spielzeug wird eingerdumt.

Die pddagogische Fachkraftachtet darauf, dass diese Phase nicht von Zeitdruck und Hektik bestimmt ist,
sondern dass jedes Kind die Moglichkeit hat, sein Spiel und den Kindergartentag in Ruhe abzuschlieRen.
Ahnlich wie die Orientierungsphase am Morgen ist dieser Phase besondere Beachtung zu schenken.
Kinder kdnnen keiner intensiven Beschaftigung mehr nachkommen und suchen haufig individuelle
Zuwendung.

2.1.5. Ubergénge

Kinder werden rechtzeitig auf Verdnderungen vorbereitet

Die gut durchdachte Planung von Ubergingen vermeidet lange Wartezeiten und unstrukturierte
Situationen. Das gelingt, wenn Kinder auf Angebote und Veranderungen rechtzeitig hingewiesen und
notwendige organisatorische MaRnahmen vorbereitet werden, sowie wenn sie die Gelegenheit
erhalten, ihre Spielprozesse in Ruhe und selbststdndig zu beenden. Unvorhergesehene Wartezeiten
kdnnen durch das Repertoire der padagogischen Fachkraft an Fingerspielen, Liedern, Bewegungsspielen
etc. Uberbrickt werden.
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3. Unser Team

Wir verstehen uns als familienergdnzende und familienunterstiitzende Einrichtung, die den Kindern ein
liebevolles, kindgerechtes und kompetentes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot bietet.

Alle Mitarbeiter*innen sind an Weiterentwicklungsprozessen beteiligt und interessiert. Sie tragen die
Verantwortung fur die Umsetzung der Ziele in ihrem Arbeitsbereich.

In den Dienstbesprechungen werden administrative, organisatorische und péadagogische
Angelegenheiten besprochen und geklart. Die gruppenfihrenden Fachkrdfte und die Leiter*innen
stehen im taglichen verbalen und schriftlichen Informationsaustausch. Gruppenibergreifendes
Arbeiten und gemeinsame Projekte sind uns ein wertvolles Anliegen.

3.1. Unsere Werte im Team

e Offenheit

e Ehrlichkeit und vertrauen

e Verldsslichkeit

e  Gegenseitige Akzeptanz

e  Empathie

o Zufriedenheit

e |eidenschaft

e Ausgeglichenheit und Achtsamkeit im Umgang mit den Kindern
e Bereitschaft gemeinsam Verantwortung zu tragen

3.1.1. Interne und externe Fachkrafte

e 7 Leiter*innen

e Pidagog*innen

e Assistent*innen

e Sprachforder*in

e  Expert*in fir Hor- und Augentests
e Expert*in fir Mundgesundheit

e Elternberater*in

e Bildungsbeauftragte*r

3.2. Betreuungsschlissel

In jeder Gruppe sind eine (Vollzeit-)oder zwei (Teilzeit-) gruppenfiihrende Padagoge*innen und ein*e
Assistent*in wahrend der Offnungszeiten anwesend. Durch die Gegebenheit der Rdumlichkeiten ist es
moglich auch gruppenibergreifend/offen arbeiten zu kénnen. Mithilfe unserer Springe*innen kénnen
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im Alltag stressigere Situationen wie die Mittagszeit (Mittagessen und das Hinlegen der Kinder) in
einigen Gruppen so gestaltet werden, dass zu dieser Zeit drei Personen in der Gruppe sind.

3.3. Gewadhrleistung der gesetzlichen Mindestanforderung bei Personalausfallen

Sollte es zu Krankenstanden kommen, ist es durch die gegenseitig unterstiitzende Vernetzung moglich,
das Personal so einzusetzen, dass allen Gruppen ausreichend Personal zur Verflgung steht. Das
bedeutet, dass wenn in einem Haus weniger Kinder anwesend sind, Gruppen zusammengelegt und
Personal abgezogen werden kann. Vorzugsweise werden daflr die Springer*Innen eingesetzt, sodass
fur die Kinder ihr gewohntes Umfeld so wenig wie moglich verdndert wird. Bei Urlauben wird
grundsatzlich darauf geachtet, dass diese vermehrt in den Ferienzeiten in Anspruch genommen werden.
Durch jahrelange Erfahrung ist bekannt, dass weniger Kinder in den Sommerferien und zu Fenstertagen
den Kindergarten besuchen und somit eine Gruppenzusammenlegung kein Problem darstellt.

3.4. Teambesprechungen

Eine gute Kommunikation, sowie ein angenehmes Betriebsklima sind uns ein groRes Anliegen. Da wir
grolRen Wert auf das Wohlbefinden unseres Personals legen, und es fir die Organisation und Planung
in unseren Betrieben unumganglich ist, werden sowohl Einzelgespradche als auch Teambesprechungen
(einmal pro Woche) und Leiter*innen-Sitzungen (einmal pro Woche) regelmaRig durchzuf. Fir alle diese
Gesprache gibt es eigene Formulare und Protokolle, sowie einen Leitfaden zur richtigen Durchfihrung.
Ein- bis zweimal im Jahr findet ein pddagogischer Tag und ein Assistent*innen Tag statt.

3.5. Konzeptionswoche

In der letzten Mai- und Augustwoche finden seit letztem Jahr die Leiter*innen-Konzeptionswochen
statt. In dieser Woche wird das kommende Kindergartenjahr besprochen und geplant, sowie Formulare
bearbeitet, Uberarbeitet und neu erstellt. Die Konzeptionswoche dient zudem auch dem Austausch und
Planen von Projekten.

3.5.1. Formulare

Folgende Formulare verwenden wir flr die padagogische und teaminterne Qualitatssicherung- sie
wurden in der letztjahrigen Konzeptionswoche entworfen:

e [ejtfaden und Protokoll Teamgespréch — dient der Durchfihrung und Dokumentation der

Informationen eines Teamgesprachs
e Handout Leiter*innensitzung — dient der Dokumentation der Informationen einer
Leiter*innensitzung

e  Protokoll Leitung- Trdger Gesprich — dient dem Austausch zwischen Leitung und Trager und der
Dokumentation des Gesprachsinhalts

e Hospitation — dient zur Dokumentation der Hospitation als Bericht, da diese Hospitation einmal
im Monat pro Gruppe gemacht wird und dariber einmal im Monat dem Trager berichtet wird
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Dokumentation der Qualitdtssicherung der pddagogischen Planungs-/Reflexions-/ und

Beobachtungsunterlagen — dient der Leitung zur Kontrolle der padagogischen Unterlagen der

gruppenfihrenden pddagogischen Fachkraft
Selbstreflexion — dient zur Moglichkeit seine eigene Arbeitsweise zu iberdenken
Checkliste der Planungs- /Reflexions-/ und Beobachtungsunterlagen — dient der Leitung zur

Selbstkontrolle Uber die Durchsicht samtlicher Unterlagen, die es anzusehen und zu
kontrollieren gilt
Selbstkontrollliste Planungsmappe — dient der padagogischen Fachkraft als Checkliste

Leitfaden  Mitarbeiter*innengesprédch  jéhrlich  und  Formular  inkl.  Fragenkatalog

(Padagog*innen, Assistent*innen, Leitung) — dient der Erlduterung und Durchfihrung eines
Mitarbeiter*innengesprachs
Protokoll _anlassbezogenes Mitarbeiter*innengespréich — dient der Durchfihrung und

Dokumentation eines Mitarbeiter*innengesprachs
Mitarbeiter*innendokumentation — dient der Dokumentation von Beobachtungen Uber die

einzelnen Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innengesprdchsjournal — Erinnerungsprotokoll und Dokumentation von allen

wichtigen Gesprachsinhalten mit den Mitarbeiter*innen
Reflexionsrunde — Austauschrunde Uber diverse pddagogische und persdnliche Themen
Leitfaden Entwicklungsgesprdche und Formular Entwicklungsgesprédch — dient der

Durchfihrung und Dokumentation von Entwicklungsgesprachen fir Pddagog*innen
Elterngesprdchsjournal — Dokumentation von Tir - und Angelgesprachen

Protokoll anlassbezogenes Elterngespréch — dient der Durchfiihrung und Dokumentation von

Elterngesprachen

4. Umgang in Krisensituationen

Wir legen groRten Wert auf die Sicherheit der Kinder. Die Paddagog*innen verhalten sich entsprechend

der Aufsichtspflicht und wissen, was in Notfallen zu tun ist. Der Erste-Hilfe-Kurs ist Voraussetzung flr

die Mitarbeit in unseren Hausern, deshalb verlangen wir auch Nachweise tGber Auffrischungen der Erste-

Hilfe-Kurse. Alle wichtigen Telefonnummern mussen zu jeder Zeit griffbereit und fur alle zugéanglich sein.

Ebenso wird einmal im Jahr eine Brandschutziibung durchgefiihrt und alle Regeln fir das Verhalten bei

einem Brand verschriftlicht und im Laufe des Jahres mit dem Team abgesprochen und wiederholt.

4.1. Notfallplan

Sollte es in den einzelnen Einrichtungen zu einem Notfall, Unfall oder Vorfall kommen, gibt es an jedem

Standort einen standortspezifischen Notfallplan. Die wichtigsten Notfallnummern sind hier angefihrt:

Feuerweht: 122
Polizei: 133
Rettung: 144

Arztefunkdienst: 141
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o Vergiftungszentrale: 01 406 43 43

e  Gasnetz- Notruf: 128

e Krisenzentrum: 01 4000 19 88 37

e Magistrat 11: 014000 80 11

e Obfrau Fr. Jezdimirovic Vesna: 0664 436 36 61

Brandschutzbeauftragte:

e Hr.Jezdimirovic Stefan: 0664 108 47 19
e Fr.Jezdimirovic Aleksandra: 0676 6750402
e Fr.Lazarevic Radmila: 0650 889 16 68

Sonstige:
Brandschutzwart:

e Fr. Opacak Mira: 0680 216 15 88

4.2.Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Unsere Betreuungseinrichtung und alle darin arbeitenden Personen sind dazu verpflichtet, eine
Meldung an die zustandige Kinder -und Jugendhilfe, MA11, zu tdtigen, wenn ein Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung vorliegt.

Mitteilungspflicht besteht, wenn:

e ein begrindeter Verdacht vorliegt, dass ein Kind misshandelt, sexuell missbraucht,
vernachlassigt wird oder wurde, oder sonst wie erheblich gefahrdet ist,

e die Gefdhrdung nicht durch eigenes fachliches Tatig werden abgewendet werden kann und

e die Wahrnehmung der Gefdhrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Die Gefahrdungsmitteilung muss folgende Daten beinhalten:

e eigene Wahrnehmungen, Erzdhlungen Betroffener, Mitteilungen Dritter — soweit fir die
Erlauterung des Verdachts notwendig,

e fachliche Schlussfolgerungen, welche den Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung begriinden,

e Namen und Daten von Kind und Eltern,

e Namen und Kontaktdaten der Mitteilungspflichtigen.

Falls eine Kontrolle im Krankenhaus stattfinden muss, da unmittelbares Handeln notwendig ist, dann
immer im Beisein eine*r Sozialarbeiter*in der MA11, welche*r umgehend das Kind aus dem
Kindergarten zur Untersuchung begleitet. Die Eltern werden davon in Kenntnis gesetzt.

DarlUber hinaus haben wir einen festgeschriebenen Ablaufplan, wenn es zu Verdachtsféllen von
Kindeswohlgefahrdung kommt. Beobachtungen werden von der gruppenfiihrenden paddagogischen
Fachkraft protokolliert, nachfolgend werden Elterngesprache lber die Beobachtung durchgefiihrt, auch
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diese mussen von der Fachkraft protokolliert und von der*dem Obsorgeberechtigten unterschrieben
werden. Die Beobachtungsprotokolle werden zusatzlich von einer weiteren Fachkraft unterschrieben.

Die Meldung an das Bezirksamt Ubernimmt die fir dieses Haus zustdndige Leitung, nachdem die

Meldung dort eintrifft, wird sie an die zustandige Behdrde weitergeleitet.

4.3. Standortspezifische Vorgehensweise

Jeder Standort hat aufgrund der rdaumlichen Gegebenheiten und der Personalverfligbarkeit eine
standortspezifische Vorgehensweise bei Unfallen, Notfdllen und Krisensituationen. Diese
standortspezifische Vorgehensweise ist in jedem Standort Gbersichtlich und fur jedes Teammitglied
einsehbar und wird zumindest einmal im Jahr thematisiert, neuen Teammitgliedern vorgestellt und
gegebenenfalls Uberarbeitet.

4.4. Unfdlle

Bei Unfallen ist unsere Interventionskette wie folgt zu beachten!

wenn
erforderlich: Eltern Leitung
Rettung, Polizei, informieren informieren
Feuerwehr

4.5. Nicht- Abholung eines Kindes

Wenn ein Kind unserer Kindergérten nicht innerhalb der Offnungszeiten abgeholt wird und auch keine
Verspatung oder Ausnahme von Seiten der Obsorgeberechtigten angekindigt wurde, wird versucht,
diese telefonisch zu erreichen. Sollte dies mehrmals versucht worden sein und zu keinem Erfolg fihren,
wartet die padagogische Fachkraft mit dem Kind in der Einrichtung. Sollte sich innerhalb 3 Stunden
kein*Obsorgeberechtigte*r oder Abholberechtigte*r im Kindergarten melden wird das Kind in das
nachst gelegene Krisenzentrum gebracht und den dort zustéandigen Personen Ubergeben.

5. Raumlichkeiten

5.1. Gruppenraum

Im Gruppenraum gilt es die Regeln flr angemessenes Verhalten sowohl zu verschriftlichen als auch mit
den Kindern zu besprechen, z.B. wird in der Gruppe nicht gelaufen, etwas geschnitten wird nur am Tisch
und mit Erlaubnis der padagogischen Fachkraft. Dies dient nicht nur zum Schutz der Kinder, sondern
auch des Personals. Die jeweiligen Gruppenregeln finden sich in der Planungsmappe der
Padagog*innen, welche immer in der Gruppe aufliegt. Sollte es zu einem Unfall oder einem dhnlichen

17



Vorfall kommen, so sieht unser Notfallplan vor, dass ein Unfallprotokoll auszufiillen ist. Dieses muss
dann von einem*einer Obsorgeberechtigten bei Abholung des Kindes gegengezeichnet werden.

5.2. Bewegungsraum

Da unsere Kindergarten teilweise Uber grofRzligige Bewegungsraume verflgen, bedarf die Verwendung
der Bewegungsraume einer besonderen Aufsicht. Bewegungslandschaften und Gerate sind mit Matten
abzusichern. Bei den Geréten, die Hilfestellung erfordern, muss immer ein Erwachsener anwesend sein,
um den Kindern zu helfen. Die genaue Verwendung eines Gerats ist vorher mit den Kindern
abzusprechen und muss von den Kindern eingehalten werden.

5.3.Jungle

Unser beliebter Indoorspielplatz Jungle oder der etwas andere Gruppenraum

Trotz der im Allgemeinen flachenmalig groRzligig angelegten Gruppenrdume reicht das Platzangebot
nie aus, um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden. Aus einem ,Nicht laufen!” wurde ein

K

,Im Gruppenraum gehen wir bitte!” - die Einschrankung bleibt dieselbe. Mit dem Jungle bieten wir einen
Ort, wo diese Einschrankung wegféllt. Sicherheit und respektvoller Umgang miteinander sind auch hier
oberste Prioritat, allerdings ermdglicht das erweitere Platzangebot endlich einmal ausgelassenes Toben
und korperliche Erprobung in Kombination mit klassischen Kindergartenbereichen. Ohne Tische und

Stihle im Weg tobt es sich viel unbeschwerter.

Der weitldufige Hauptraum ist mit vielen Spielmdéglichkeiten ausgestattet - Ballebad, Musikinstrumente,
Kinderhauschen, Bewegungsspiele im "Wiesenbereich" (schuhfreie Zone), Eisenbahnecke, Blcher,
Puppen, Mal- und Bastelbereich und Kuschelhduschen.

Die vier Gartenhduschen im Jungle sind beliebter Rickzugsort und viel genttzter Rollenspielbereich, der
in keiner Minibambini-Gruppe fehlt, hier aber in einer thematisch gelagerten Umgebung neue
Anregungen bietet.

5.4. Projektraume

In den letzten Jahren hat der Verein Minibambini kontinuierlich an seinem padagogischen Profil und der
Weiterentwicklung der Moglichkeiten fir seine Kinder gearbeitet. Die Projektraume werden von allen
Gruppen in regelmalRigen Abstanden oder im Rahmen von Projekten besucht.

Mit viel Engagement sind so neue Raumlichkeiten und besondere Moglichkeiten hinzugekommen. Das
vorhandene Angebot wird in den néchsten Jahren durch ein Mediencenter, eine Bibliothek und einen
Snoezelenraum erweitert.

5.4.1. Atelier

Im lichtdurchfluteten Atelier, gelegen im 3.Stock der Wurlitzergasse 49, ist alles vorhanden, was ein
Kinstler*innenherz sich nur ertrdumen kann: vielfaltige Farben, Pinsel, Spachteln, Farbschleudern,
Papiere, Folien, Glitzerpulver, Strukturpasten u.v.m. Frei von Erwartungsdruck kann alles, muss aber
nichts, gestaltet werden.

18



Viele Kinder greifen aus eigenem Antrieb zu Farbe und Papier. Beim Malen verarbeiten sie Erlebnisse
und ordnen in Ruhe ihre Gedanken, geben dem Erlebten eine sinnhafte Struktur. Gleichzeitig ist der
bildnerische Ausdruck ein Kommunikationsmittel der eigenen Vorstellungskraft und des inneren
Erlebens. Nicht zuletzt durch den steigenden Medienkonsum brauchen Kinder einen kreativen
Ausgleich zur passiven Aufnahme von Information. Das Malen, Zeichnen und kreative Schaffen sind
aktive Ausdrucksmoglichkeiten, die das Verarbeiten der individuellen Eindriicke im eigenen Tempo
erlauben. So wird méglich, was in der schnellen Bilderfolge verloren geht - das Traumen, Weiterspinnen,
Spielen und Schauen.
Malen, Zeichnen und Basteln stdarken nicht nur die visuelle Ausdrucksfihigkeit - weil Erlebtes
eingeordnet wird, fallt es auch leichter, dartber zu sprechen. Das eigene Gestalten wird in der verbalen
Reflexion noch intensiver wahrgenommen und das Kunstwerk wird Teil einer gemeinsamen Realitat.
Auch mit Kindern kann bereits Uber Arbeitsprozesse gesprochen werden: Was fallt schwer? Was fallt
leicht? Wo will ich hin? Kinder lernen ihre Starken, Potentiale und Ziele kennen und erkennen
verschiedene Herangehensweisen an eine Fragestellung.
Kinder sind Forscher*innen. In der Kunst Gben sie den Mut zum Experiment - eine Voraussetzung, um
Entscheidungen zu treffen. Das Ausprobieren hinterldsst in der Kunst Spuren, die man in aller Ruhe
analysieren und nachtraglich korrigieren kann - ohne Angst vor Konsequenzen. Sich auf
unkonventionelle Losungen einzulassen fordert die Flexibilitat des Denkens und das Selbstbewusstsein,
zur eigenen Intuition zu stehen. Zu wissen, was man mag und was nicht, und das auch begriinden zu
kdnnen, ist nicht nur in der kreativen Arbeit wichtig. In einem unterstitzenden Umfeld
erleben Kinder den  Gestaltungs- und Entscheidungsprozess als positiv. und werden durch
die Kunst mutig und selbstbewusst.
Kunst in der Erziehung fordert die Entwicklung der korperlichen Feinmotorik. Das Greifen und Halten
des Stiftes trainiert die Muskulatur, die Koordination zwischen Auge und Hand wird abgestimmt. Der
haptische Umgang mit verschiedenen Materialien und das genaue Betrachten von Bildern férdert die
taktile und visuelle Wahrnehmungsfahigkeit.

5.4.2. Technische Werkstatt

Eine Werkstatt fir alle Geschlechter. Neben der Férderung in den Bereichen Feinmotorik, Hand-Augen-
Koordination und Kreativitdt geht es hier auch um Gendersensibilitdt. Die Werkstatt ist mit
kindergerechten Werkbadnken und Werkzeugen ausgestattet.

Funktionale Dinge kénnen von Madchen und Buben geschaffen werden. Ein Maddchen, das ein Lego
Auto konstruiert, ist mittlerweile kein seltener Anblick. Ein Mddchen, das mit Werkzeug etwas baut ist
nach wie vor im Alltag eher selten zu sehen. In der Technischen Werkstatt haben die Kinder abseits von
Geschlechterklischees die Méglichkeit, ihr technisches Geschick zu erkunden.

Minibambini ist stolz, hier eine Verbindung zwischen Technik und Naturnahe zu vermitteln. Ein grofRes
Angebot aus Naturmaterialen wie Tannenzapfen, Larchenzapfen, Kastanien, Asten, Moos, Flusskieseln,
getrockneten Bohnen, Lavendel, Naturbast, Birkenscheiben, Rinde, Federn, und Filzwolle ermoglichen
eine Vielfalt an haptischen Erfahrungen.

Nicht zu jeder Zeit des Jahres sind alle Materialien verfligbar. Die Kinder beobachten beim Sammeln fir
ihre Projekte den Wechsel der Jahreszeiten und den Lauf der Natur.
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5.4.3. Textile Werkstatt

Die Angebote in der Textilwerkstatt haben von ihrer Aufgabenstellung her die Chance, eine Balance
zwischen Kreativitatsentwicklung durch handwerkliches Tun und der gedanklichen Entwicklung von
Wirklichkeit herzustellen. Daher bildet die Forderung der Kreativitdt einen Schwerpunkt bei
Minibambini. Dabei setzt aber auch das gemeinsame Handeln Eigeninitiative, Eigenverantwortung und
Kooperationsfahigkeit sowie soziale Verhaltensweisen und Wertorientierungen aller Beteiligten voraus.
Diese SchlUsselqualifikationen kdnnen wir beim Textilen Gestaltenférdern und in gemeinsamen
Vorhaben mit bereichsibergreifenden Themen realisieren.

5.4.4. Rhythmiksaal

Weil es ein elementares Bedirfnis der Kinder ist, gleichzeitig durch Musik und Bewegung Inhalte zu
erleben, zu gestalten und mit allen Sinnen zu lernen, ermoglichen wir dies in unserem Rhythmiksaal in
der MarzstralRe 122. In allen Kulturen der Welt gibt es dasselbe Phanomen: begeisterte Kinder, die zu
einem Lied mit elementarer Lebensfreude tanzen und singen. Die Kinder experimentieren mit
verschiedenen Rhythmik-Materialien wie Reifen, Seilen, Ballen, Schwammen, Tlchern etc. und
sammeln grundlegende Erfahrungen im Spiel mit Instrumenten. Unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Kulturkreis oder kognitiven Voraussetzungen teilen sie die Freunde an Rhythmus und Bewegung, an
Musik und Tanz. Wichtiger als alle pddagogischen Zielsetzungen in der Arbeit mit Kindern ist immer das
geflihlsmalige Sich-Angesprochen-Fihlen und das innere Mitgehen der Kinder. Zwei Mal pro Monat
bieten wir den Kindern zu fixen Terminen daher speziell vorbereitete Rhythmikangebote.

5.4.5. Kinderktlche im Jungle

In einer Zeit, wo Tiefklhlkost, Konserven und Fertiggerichte die Erndhrung in vielen Familien pragen,
bieten wir den Kindern einen Gegenpol. In der Kinderkiiche kénnen die Kinder noch erleben, wie das
Mittagessen, ein Imbiss oder Backwaren aus einzelnen, natlrlichen Lebensmitteln hergestellt werden.
Sie kdnnen an der Zubereitung mitwirken und so die Prozesse der Verarbeitung der Lebensmittel, des
Kochens und Backens kennen lernen. Anschlieend kénnen sie in gemutlicher Atmosphére die Speisen
oder Backwaren genielen und dabei das Tischgesprach pflegen.

Darlber hinaus ermoglichen Kochen und Backen Folgendes:

e Sich etwas ausdenken und miteinander besprechen (Vorfreude, Fantasie);

e Lernen, was moglich ist, was nicht (Selbsteinschatzung);

e Bezug zur Nahrung herstellen (Information und Wissen dariiber, woher unsere Nahrung
kommt);

e Planen und Einkaufen (Nahrungsmittel kennen lernen, erste Erfahrungen mit Geld);

e Kochanweisungen folgen (sprachliche und bildliche Informationen verarbeiten)

e |nformationen Uber Produkte sammeln (Sprache);

e die Kliche und alles, was sie beinhaltet, kennen lernen (Lebensrealitdt erfahren);

e alles vorbereiten - Gerate zurechtlegen (Sorgfalt, Planung, Vorausdenken);

e Hande gebrauchen lernen;

e Kochvorgédnge beobachten und begreifen (Physik, Chemie);

e warten kdnnen - Geduld haben (Prozesse von Anfang bis Ende erleben);
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e Dekoration, Tisch decken (Esskultur, Gemeinschaft, Kreativitat);
e GenieRen des Essens (Lebensfreude, Sinneserfahrung, positive Gefiihle)

5.4.6. Theaterwerkstatt

Vorstufen des Theaterspielens gehen schon frih los: Bereits Kleinkinder setzen sich in kleinen
Rollenspielen mit ihrer Realitdt auseinander.

Beim kindlichen, spontanen Rollenspiel entstammen die Themen, die die Kinder spielen, zumeist ihrer
eigenen Erfahrungswelt oder Geschichten diverser Medien. So schlipfen sie haufig in die Welt der
Erwachsenen und versuchen so, diese spielerisch zu begreifen. Ob daheim oder im Kindergarten - ab
einem Alter von ca. drei Jahren finden sich oftmals spontan kleinere Gruppen von Kindern zusammen
und spielen zu einem bestimmten Thema. Dabei werden Rollen klar verteilt und jedes Kind lernt so, sich
an die Regeln der kleinen Gemeinschaft zu halten. Das Rollenspiel ermoglicht es den Kindern, sich in
andere Rollen hineinzuversetzen (Perspektivibernahme) und auch mit anderen Personen zu fihlen
(Empathie).

DarUber hinaus kénnen Kinder beispielsweise eigene Gedanken, Sorgen und innere Konflikte im Rahmen
des Rollenspieles aufgreifen und ansatzweise verarbeiten.
In jeder Minibambini-Gruppe wird dem Bedirfnis nach Rollenspielen Rechnung getragen, indem
Verkleidungen und Requisiten frei zuganglich aufgestellt sind und die Kinder einladt, sich passend zu
ihrer Rolle zu verkleiden.
In der Theaterwerkstatt, in der Wurlitzergasse 49 untergebracht, findet sich eine groRe Bandbreite an
Kulissen sowie ein umfangreicher Fundus an Verkleidungen - zugekaufte, detailgetreu selbst im Team
hergestellte und natlrlich auch Kostiime, die Minibambini-Kinder im Lauf der Zeit selbst gemacht
haben.

Neben sozialen, emotionalen, dsthetischen Fahigkeiten werden in Rollenspielen auch die Kreativitdt und
die Fantasie der Kinder angeregt. AuRerdem machen die Kinder wichtige Kérper- und Raumerfahrungen,
sie nehmen sich und ihre AuRenwelt wahr und schlipfen in andere Rollen. Ausdauer zu haben lernen
sie ganz nebenbei, im wahrsten Sinne des Wortes -spielerisch.

Im Theaterspiel wird den Kindern somit ganzheitlich die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit ermaoglicht.

5.4.7. Musikraum

Musik ist eine ideale Moglichkeit im Kindergarten padagogische Inhalte zu transportieren. Es kdnnen
die Sprachentwicklung, das soziale Miteinander und auch die Ausdrucksfahigkeit der Kinder geférdert
werden. Auch das generelle Selbstvertrauen und die Sicherheit in die eigene Stimme bzw. Sprache wird
erweitert.

Der Musikraum dient den Kindern nicht nur dazu, um eine Vielzahl an Musik-, Rhythmus- und
Melodieinstrumenten kennenzulernen und auch zu probieren, er wird von uns auch als zuséatzliche
Moglichkeit gesehen, mit Kindern in persdnlichen Kontakt zu treten, die aufgrund von wenig
sprachlicher Erfahrung schiichtern oder verschlossen sind. Abgesehen von der Freude an der Musik
bietet der Raum den Kindern die Moglichkeit ihren Bewegungsdrang in Tanzen ausleben zu kbnnen, was
die motorische Koordination schult.
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Im Musikraum erfahren die Kinder, dass es verschiedenste Klange und Gerausche gibt. Sie lernen die
verschiedenen Orff — Instrumente kennen, aber machen auch die Erfahrung mit dem eigenen Kérper
Gerausche zu erzeugen.

Angebote in diesem Raum sind unter anderem: Musikspiele, Klanggeschichten, Musikinstrumente selbst
herstellen, Lieder instrumentieren, selbst Lieder erfinden und aufnehmen, als auch nach Musik zu
malen.

5.4.8. Snoezelenraum

In einem Snoezelenraum werden verschiedenste haptische, akustische und visuelle Reize eingesetzt,
um eine ,Entspannung durch Stimulation” zu geniefen und Wahrnehmung in den Fokus zu ricken.
Durch das Snoezelen werden Sinnesreize gesetzt, die bewusst erlebt werden kénnen. Snoezelen
ermdglicht neben der Wahrnehmungsférderung auch eine Forderung der Aufmerksamkeit.

In einem besonders gestalteten Raum wird Uber Licht,- Klang,- und Sinnesreize die
Wahrnehmungsempfindung angeregt. Der Snoezelenraum ist reizarm aber gemdtlich gestaltet, so dass
er dazu einladt Sorgen des Alltags zu vergessen. Die Sinnesbereiche werden durch unterschiedliche
Materialien intensiv stimuliert. Dies umfasst das Sehen (der Einsatz von Lichteffekten, Wassersaulen,
vertrauten Bildern) das Riechen (der Einsatz von wohlriechenden und entspannenden Gerlchen), das
Hoéren (der Einsatz von Musik sowie entspannenden Klangen), sowie das Splren (Materialen wie
beispielsweise Igelbélle). Die Ziele eines Snoezelenraumes sind unter anderem, ein ,innerliches
Loslassen”, bei dem es weniger um die Entspannung einzelner Korperteile geht, sondern einer
Stimulierung der gesamten Wahrnehmung.

5.5. Ausflige — der 6ffentliche Raum

Ein Ausflug im Kindergarten bedarf viel Organisation und Planung. Der Ort, die Zeit, Abgang und Ankunft
sowie der Weg zum Ausflugsziel missen gut geplant werden. Die Kinder werden bei uns bei
bevorstehenden Ausfligen Gber ihr Verhalten aufgeklart: Wer geht mit wem zusammen? Wie sind die
Verhaltensweisen in o6ffentlichen Verkehrsmitteln? Die Padagog*innen muissen die Kinder beim
Losgehen genau zdhlen und auch den*die Assistent*innen darum bitten, regelmaRig die Kinder zu
zahlen, vor allem beim Austeigen bzw. Wechseln der Verkehrsmittel. Stralenlbergénge sind von einem
Erwachsenen zu sichern, um den Kindern einen sicheren Ubergang zu erméglichen. Wenn Eltern bei
Ausflugen beteiligt sind, werden den Eltern Kinder zugeordnet, die in der Zeit des Ausfluges ihrer
Aufsichtspflicht unterliegen. Wenn ein Kind dazu neigt, sich von der Gruppe loszureiRen, ist auf dieses
Kind besonders Acht zu geben, indem man es z.B. weiter vorne in der Reihe gehen lasst. Solch eine
Information ist auch an Dritte, die beim Ausflug beteiligt sind, weiterzugeben. Die Leitung des jeweiligen
Hauses weild iber den Ausflug Bescheid und jede Gruppe hat bei ihrer Ausflugsausristung ein kleines
Erste-Hilfe-Set und alle Notfallkontakte bei sich.

22



6. Qualitatssicherung

Kinder sind das Zentrum unserer padagogischen Arbeit und ihre Interessen und Bedirfnisse gelten als
Malstab fir die Qualitat des Kindergartens Minibambini. Wir wollen den Kindern optimale
Bedingungen flr ihre Entwicklung geben und sie dementsprechend férdern. In unserem Kindergarten
wird eine Padagogik der Vielfalt gelebt, das bedeutet, dass Kinder und Eltern verschiedener Herkiinfte
bei uns geachtet und respektiert werden. Unabhangig davon welcher Religion sie angehoren, welche
Sprache sie sprechen und welche Form der Weltanschauung sie leben, sind alle bei uns herzlich
willkommen und werden dementsprechend behandelt. Durch unsere vielfaltige Arbeit lernen wir
ebenso verschiedene Familienformen und Lebensweisen kennen und erleben dies als Bereicherung
unserer padagogischen Arbeit. Im Vordergrund unserer padagogischen Arbeit steht, den Kindern
Grundwerte wie z.B. Achtung der Menschenwdrde, Freiheit, Demokratie, Respekt, Gerechtigkeit sowie
die Gleichheit von Frauen und Mannern, nahe zu bringen.

6.1. Prozessqualitat

Prozessqualitat hat bei uns einen hohen Stellenwert im Kindergarten. Sie umfasst die Gesamtheit der
Interaktionen und Erfahrungen eines Kindes mit seiner sozialen, rdumlich-materiellen und kulturellen
Umweltim Kindergarten. Kurz gefasst spiegelt sich die Prozessqualitdt im Umgang des Kinders mit seiner
sozialen Umwelt wider, dazu gehéren alle Kinder und Erwachsenen, mit denen das Kind in Kontakt tritt.
Diese pragen auch die Atmosphare im Kindergarten, unser Anliegen ist es, eine wertschatzende und
liebevolle Art der Kommunikation in unserer Einrichtung zu bewahren. Respekt und Achtung vor den
Geflhlen anderer ist Teil der padagogischen Qualitdt. Dazu gehért auch  die
Bildungspartner*innenschaft zu den Eltern der Kinder. Eine fundamentale Beziehung zu den Eltern
aufzubauen ist nur durch einen offenen, wertschatzenden und vertrauten Umgang miteinander
moglich. Wie auch jede padagogische Fachkraftihre eigenen Wertehaltungen und Vorstellungen hat, so
ist auch jedes Kind einzigartig in seiner Entwicklung. Dieser Entwicklung wollen wir Zeit geben und das
Kind sich im eigenen Tempo entwickeln lassen.

6.2. Strukturqualitat

Um bestmogliche Qualitdt zu gewdhrleisten, ist es und wichtig, den Rahmenbedingungen entsprechend
zu arbeiten. Dazu gehort eine entsprechende Gruppengrolie, die in Kindergartengruppen mit je einer
padagogischen Fachkraft und einer Assistenzhilfe die Anzahl von finfundzwanzig Kindern nicht
Uberschreiten darf. In Kleinkindgruppen basiert der Personal-Kind-Schlissel auf hochstens flinfzehn
Kindern pro Gruppe. Nicht nur die GruppengroRe, sondern auch der Gruppenraum soll bereits einen
groRen Bereich an padagogischer Arbeit abdecken, denn auch die Gestaltung und Ausstattung des
Raumes tragt bereits zur Entwicklungsforderung bei. Man kénnte den Raum als dritten Erzieher
betrachten — neben den Erwachsenen und den Kindern. Deswegen sind wir bemuht, die Rdume so zu
gestalten, dass wir den Kindern viel Selbststdndigkeit ermoglichen. Dazu gehdrt unter anderem die
Beschriftung von Regalen mit diversen Symbolen, eine vorbereitete Umgebung und die Strukturierung
des Raumes in unterschiedliche Funktionsbereiche. Ebenso ist es uns ein Anliegen, die Kinder in die
Gestaltung der Rdume mit einzubeziehen und ihren (wechselnden) Bedirfnissen anzupassen.

Rlckzugsbereiche, die im Laufe des Jahres neu- und umgestaltet werden, sind von groRer Bedeutung in
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unserer Einrichtung. Wir wollen den Kindern einen Bereich bieten, wo sie sich zurlickziehen kénnen, ein
Buch lesen dirfen oder mit ihren Kindergartenfreund*innen plaudern kénnen. Auch die Erfahrung an
der Lebenswelt Erwachsener teilzunehmen, wollen wir den Kindern bieten, indem sie immer wieder
kleine Hilfsaufgaben vom péadagogischen Personal gestellt bekommen. Da das alles auch eine
padagogisch konzipierte und fundierte Planung erfordert, bieten wir den Padagog*innen
kinderdienstfreie Stunden flr Vorbereitung, Dokumentation und Reflexion.

6.3. Orientierungsqualitat

Damit unsere Mitarbeiter*innen immer auf dem aktuellen Bildungsstand sind, besuchen sie im Laufe
des Jahres regelmaRig Fortbildungen. Wir bieten interne Fortbildungen durch verschiedene
Referent*innen an. Ein Jahreskatalog mit allen Terminen und Themen wird im Herbst an alle
Mitarbeiter*innen verteilt. Padagog*innen, Assistent*innen und Leiter*innen sind eingeladen, an den
Fortbildungen teilzunehmen. Die Termine finden aulerhalb der Dienstzeiten statt, jeweils einmal im
Monat wird ein Thema gemeinsam erarbeitet. Abendtermine sowie Wochenendtermine werden
angeboten.

Indem immer neue Erfahrungsméglichkeiten in verschiedenen Bereichen erarbeitet und reflektiert
werden, kann ein praxisbezogener Wissenstransfer zu den Kindern geschehen. Aber nicht nur
didaktische und padagogische Themen werden bearbeitet, sondern auch die Bereitschaft zur Reflexion
der eigenen Arbeit, zum Bild vom Kind und zum eigenen professionellen Verhalten werden hinterfragt.
Wir sehen dies als wichtigen Bestandteil der beruflichen Identitat und Professionalitat.

UNSERE SCHWERPUNKTE:

e Herzensbildung

e Forderung der Sprachkompetenz und der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit

e Freie Entwicklung in der bildnerischen Gestaltung, Musik, Sprache, Schauspiel
e Freie und angeleitete Bewegungsentfaltung im Raum und in der Natur / Park
e Gesundheit - seelische Gesundheit, Ernahrung, Entspannung, Bewegung

e Wertevermittlung

6.4. Herzensbildung- Soziale und emotionale Entwicklung

Durch ein achtsames Miteinander versuchen wir die Kinder dahingehend zu unterstitzen, erste soziale
Kontakte zu knUpfen. Durch das tagliche Beisammensein in einer Gruppe erlernen die Kinder folgende
Kompetenzen:

e Gegenseitige Ricksichtnahme

e Achtsamer, liebevoller und wertschatzender Umgang mit Anderen
e Vertrauensvolle Bindungen zu Bezugspersonen zu entwickeln

e |dentitatsentwicklung und Selbstvertrauen

e Sichin ein soziales System einzufliigen

e Bedirfnisse anderer akzeptieren und respektieren
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Das Fundament fiir die Entwicklung sozialer Kompetenzen ist flir uns, dass wir den Kindern ein Gefthl
der Geborgenheit, Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit und Sicherheit vermitteln.

Dies ist ein wichtiger Ausgangspunkt fir die emotionale, sowie flr die soziale Entwicklung der Kinder.

6.5. Gesundheit und Ernahrung

Das physische und psychische Wohl der Kinder hat fir uns héchste Prioritat.

Die Gesundheit unserer Kinder ist auch ein ganz wichtiger Aspekt in unserem Kindergarten.

Dazu gehoren: die Koérperhygiene, Zahngesundheit, aber auch die Bewegung, die gesunde Ernadhrung
und Entspannung.

Gesundheit bedeutet fur uns auch, viel draufRen zu sein. Getreu dem Satz: ,Es gibt kein schlechtes
Wetter, nur schlechte Kleidung!“

Fur uns ist es wichtig, dass die Kinder eine ausgewogene und gesunde Jause/Mittagessen bekommen.
In unserm Verein wird das Essen taglich frisch gekocht. Wir bereiten zeitweise die Jause mit den Kindern
gemeinsam zu und/oder kochen/backen mit den Kindern. So machen die Kinder vielfaltige Erfahrungen
mit Lebensmitteln und lernen sie auf unterschiedliche (Zubereitungs-)Arten kennen. Sie konnen diese
dadurch nicht nur benennen, sondern auch be“greifen”.

Die Kinder erhalten bei uns Porzellan - Geschirr und Glaser um ihnen von Anfang an einen achtsamen
Umgang damit ndher zu bringen. Alle Kinder, auch die jingeren Kinder, bekommen Besteck um
selbststandig sein zu kénnen. Natirlich unterstiitzen wir die Kinder beim Essen! Die Alteren diirfen sich
auch im Umgang mit Gabel und Messer Uben, aber auch den Kindern in der Kleinkindergruppe stehen
Gabel und Messer bereit, falls sie diese benutzen mochten.

Unser Ziel ist, den Kindern von Beginn ihres Kindergarteneintrittes an zu vermitteln, dass Bewegung und
Gesundheit wichtige Elemente fir ihr Wohlbefinden sind.

6.5.1. Gleitende Jause

Die Selbstbestimmung der Kinder ist ein wesentlicher Bestandteil unseres pddagogischen Konzepts und
die Starkung dieser Kompetenz ist auch im Wiener Bildungsplan vorgeschrieben. Daher weiten wir die
Selbstbestimmung des Kindes auch auf unsere Essensituation aus und bieten den Kindern eine gleitende
Jause an.

Bei dieser Form der Jause konnen die Kinder individuell auf ihren Koérper héren und die personliche
Essenszeit innerhalb eines vorgegebenen Zeitrahmens selbst bestimmen.

Der Essenstisch wird gedeckt und die Kinder dirfen sich selbst Getranke und Essen nehmen. Wenn ein
Kind fertig ist, raumt es selbstandig sein Geschirr weg und bereitet den Platz flr das nachste Kind vor.
Kinder, die schon gegessen haben, hangen ihre Klammer mit ihrem Zeichen auf die Jausen Tafel- somit
haben auch die Betreuungspersonen den Uberblick, wer schon gegessen hat.

Frihstuck: 07.00—-09.30 Uhr
Nachmittagsjause: 14.00 — 15.30 Uhr
Snack: 16.30 Uhr
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Die Vorteile fir die Kinder sind: weniger Wartezeiten- die gewonnene Zeit kann fur Einzelférderungen
und intensivere Kontakt genutzt werden, die Kinder werden nicht aus der Spielsituation gerissen und
die Kinder kdnnen selbstéandig wahlen, mit welchen Freund*innen sie essen wollen. Die Kinder wahlen
auf Grund ihres Hungers/ Bedirfnisses, wann sie jausnen mdchten und schulen somit auch ihre
Korperwahrnehmung.

6.6. Sprache - ,Das Tor zur Welt”

Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung eines Menschen mit seiner Umwelt, denn
Sprache ist notwendig, um Eindriicke, Geflhle und Bedirfnisse in Worte zu fassen und mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten.

Sie bildet deshalb die Basis, um soziale Beziehungen aufzubauen, Handlungen zu planen und
Informationen zu verarbeiten und weiterzugeben. Der Grundstein der Sprachentwicklung wird im
Kindesalter gelegt und sollte auf keinen Fall aulRer Acht gelassen werden. Die Begleitung der
sprachlichen Entwicklung und die kontinuierliche Sprachférderung stellt fir uns eine wichtige Aufgabe
im elementaren Bildungsbereich dar.

Aus diesem Grund sind wir auch im Kindergarten stets bemiht, den Kindern vielseitige Angebote zu
bieten, um

e sieinihrer Sprechfreude herauszufordern

e genaues Zuhoren und Hinhdren zu Uben

e ihnen die Struktur der gesprochenen Sprache naher zu bringen

e sieinihrem sprachlichen Ausdruck herauszufordern

e zum Nachdenken anzuregen

e den Wortschatz der Kinder zu erweitern

e ihnen Mut zu machen Uber eigene Befindlichkeiten zu sprechen

e den Aufbau der Zweitsprache an der Erstsprache anzuregen

o die allgemeine Weiterentwicklung sprachlicher Kompetenzen zu forcieren

6.7. Ausflige und Ausgange

Den Kindern des Vereins Minibambini werden mindestens vier Mal pro Monat Ausfliige geboten. Einmal
pro Monat besuchen die Kinder den vereinseigenen Indoorspielplatz in der Ottakringer StralRe 162, 1160
Wien und einmal im Monat wird an einem der 11 Standorte ein Theaterstickbesucht, welches mit dem
Personal und den Kindern gemeinsam vorbereitet und aufgefiihrt wird. Die weiteren (mindestens) zwei
Ausfluge werden von der gruppenfihrenden padagogischen Fachkraftindividuell geplant und nach den
Interessen der Kinder bzw. themenbezogen ausgewahlt.

6.8. Bewegungserziehung

In unserem Kindergarten z&dhlt eine gezielte, kontinuierliche, kreative und fantasievolle
Bewegungsforderung zum Kern unserer padagogischen Arbeit. Wir haben ein eigenes allgemeines, fur
den gesamten Kindergarten Minibambini giltiges, Bewegungskonzept verfasst. Zusatzlich wird pro
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Standort ein hausinternes Bewegungskonzept von und mit den Pddagog*innen, in Absprache mit der
Standortleitung, fir jedes Kindergartenjahr neu verfasst.

Bewegung ist eine fundamentale Handlungs- und Ausdrucksform von Kindern.
Bewegung ist fiir uns alle der Ausdruck von Vitalitat und Lebensfreude.

Kinder wollen sich nicht nur gerne bewegen, sie brauchen auch vielfiltige - offene und angeleitete -
Bewegungsreize und Angebote im Bewegungsbereich fir eine ganzheitliche Entwicklung.

Kindorientierte und bewegungsintensive Angebote konnen Fahigkeiten bzw. Defizite im physischen,
psychischen, sowie sozialen und emotionalen Bereich férdern bzw. ausgleichen.

Viele Bereiche, wie

e Denkforderung

e Sprachférderung

e Begriffshildung

e Kindsthetik

e Reaktions- und Koordinationsschulung
e Korper- und Raumwahrnehmung

e Richtungshéren

e Sinneswahrnehmung

werden in unserem Haus in unsere padagogische Arbeit mit einbezogen und die Erfahrungs- und
Handlungskompetenzen der Kinder dadurch gefestigt.

SchlieRlich macht Bewegung allen Kindern Spals: ob im Park oder im Raum - sofern Freiwilligkeit, Freude
und seine freie Aktivitat sich an den inneren und dulBeren BedUrfnissen des Kindes orientiert. Das Kind
findet so zum inneren und duReren Gleichgewicht.

6.9. Bildungspartner*innenschaft

Da die Zusammenarbeit mit den Obsorgeberechtigten eine wichtige Voraussetzung fur das
Wohlbefinden der Kinder und zu einer positiven Entwicklung dieser beitrdgt, liegt uns die
Bildungspartner*innenschaftsehr am Herzen. In den Garderoben werden fir die Obsorgeberechtigten
wochentlich die Aktivitdten transparent aufbereitet. Am Anfang jedes neuen Kindergartenjahres
werden Infoabende veranstaltet und in Erst- und Entwicklungsgesprachen sowie in Tidr- und
Angelgesprachen konnen viele Informationen Uber die Kinder ausgetauscht werden. Auch bei Festen
und Feiern beziehen wir die Familien mit ein und bieten fir alle Bezugspersonen Workshops und
Austauschrunden an, um die Zusammenarbeit noch mehr zu starken. Diese Workshop-Reihen werden
bei uns ,Elternwerkstatt” genannt und finden in den Raumlichkeiten des Jungles statt. Auch das
angeleitete Elterncafé findet in den Raumlichkeiten des Indoorspielplatzes statt.

6.9.1. School — Fox

Um den Eltern einen besseren und aktuelleren Einblick in unsere tagliche Arbeit mit den Kindern zu
bieten, laden wir die Eltern eine School — Fox zu verwenden. Bei dieser App fir Smartphone und PCs

handelt es sich um eine sichere und direkte Kommunikation zwischen dem Kindergartenteam und den
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Eltern, um unter anderem Bilder, Erinnerungen und Einladungen zu erhalten. Hierdurch wird auch eine
zusatzliche Moglichkeit des regelmafRigen Kontaktes mit der pddagogischen Fachkraft gewahrt.
Dennoch dient es nicht als Ersatz flr die personlichen Tir- und Angelgesprache und
Entwicklungsgesprache, sondern wird erganzend in den Alltag eingebaut. Flir Obsorgeberechtigte,
deren Erstsprache eine andere als Deutsch ist, hat KIGA — FOX einen erheblichen Vorteil. Dieser besteht
darin, dass das Programm den Text in die gewlnschte Sprache automatisch Ubersetzten kann, wodurch
das Zusammenarbeiten von Team und Eltern vereinfacht wird.

Die padagogischen Fachkrafte Gbermitteln mittels der App wdchentlich den Eltern Highlights aus dem
Alltag der Kinder, z.B. Bilder von Ausfligen, Aktivitdten, Projekten und Bastelarbeiten. Auch
Erinnerungen an Feste, Elternabende, Entwicklungsgesprache und Ausfllige wird von groRRer Bedeutung
sein. Die*Der Padagog*in kann alle Eltern gemeinsam erreichen, oder aber auch einzelne Eltern oder
Gruppen Uber School — Fox kontaktieren. Durch School — Fox besteht auch die Moglichkeit, die
Obsorgeberechtigten direkt Gber die App anzurufen. Aber auch die Bildungspartner*innen haben die
Moglichkeit ein ,privates” Gesprach mit der pddagogischen Fachkraft zu fihren. Weitere
Erleichterungen sind der gemeinsame Kalender und Checklisten, welche von Obsorgeberechtigen
bestatigt werden missen, oder auch Lesebestatigungen unterschrieben werden kénnen.

6.10. Die Eingewohnung

Fir die Kinder und Eltern beginnt bei Kindergarten-/Kleinkinderguppeneintritt ein neuer
Lebensabschnitt. Der neue und wichtige Lebensraum ,Kindergarten” bringt eine Vielzahl von
Veranderungen flr das Kind und die ganze Familie mit sich, so bedeutet dies fir viele Kinder auch die
erste Trennung von den wichtigsten Bezugspersonen.

Kinder wie auch Eltern lernen loszulassen und mit dem neuen Umfeld vertraut zu werden.

Der Eintritt in eine elementare Bildungseinrichtung, wie die unsere, ist hdufig eine der ersten
Ubergangserfahrungen eines Kindes und stellt fiir die gesamte Familie eine Zeit dar, welche besonderer
Aufmerksamkeit bedarf.

Die Eingewohnungsphase zum Kindergarteneintritt ist eine sensible und zum Teil auch schwierige
Phase fiir das Kind. Die Eingewdhnungszeit erlebt jedes Kind anders. Angstlichkeit und Unsicherheit
gehoren zu einem Neuanfang dazu.

Deshalb bedarf diese Zeit viel Achtsamkeit und Einfihlungsvermégen von unserem padagogischen
Personal.

Unser Eingewdhnungskonzept:

e Besichtigung und Kennenlernen der Einrichtung - erste Erfahrungen und Eindrlcke

e Elterninformationen durch die Leitung —Kennenlernen der gruppenfihrenden pddagogischen
Fachkraft

e Anmeldgesprach mit der Leitung und der Familie — Betreuungsvereinbarung, Stammblatt,
Notfallkarte/ -blatt, Abholberechtigung .... wird ausgefillt und die Eltern erhalten die
Hausordnung und den Elternbrief zur Eingew6hnung samt Starttermin.

e Schnuppertage: Wir bieten im Vorfeld Besuchstage an, an denen die Eltern mit den
Kindergartenanfanger*innen in den Kindergarten zu Besuch kommen. Die Eltern bekommen
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einen , wertschadtzenden Besucher-Stuhl”, auf dem sie ausreichend Zeit haben zu beobachten.
Ebenso bekommt das Neuanféanger-Kind neben seiner Mama/Papa einen Stuhl, um ebenfalls
beobachten zu kénnen.
o Jede Eingewdhnung wird individuell auf die Familie und die Gegebenheiten angepasst. Jedoch
muss man mit 2- 3 Wochen auf jeden Fall rechnen.

Worauf das padagogische Personal besonders achtet wahrend der Eingewdhnungszeit:

e Die Kinder nehmen von zu Hause Lieblingsobjekte (Kuscheltier, Puppe 0.3.) mit.

e Wir schaffen im Gruppenraum viele Bodenspielbereiche.

e Wir achten auf eine vorbereitete Umgebung, sowie Spielmaterialien — dem
Entwicklungsstandentsprechend.

e Wir achten beim Gestalten des Tagesablaufs auf Rituale. Gleichbleibendes schafft bei den
Kindern Vertrauen und Sicherheit.

e Wir begegnen den Kindern mit Geduld, Ruhe und Geborgenheit.

e Wir vermitteln den Kindern den Wert von Regeln und achten darauf, dass diese auch gelebt

werden.
Padagoge/in
Eltern Kind
|
6.11. Feste und Feiern, Brauchtum und Tradition

Bei der Gestaltung von Festen und Feiern orientieren wir uns an Osterreichischen Traditionen und
Brauchtimern und ergdnzen diese entsprechend, indem wir auch die Lebenswelten der Kinder aus
anderen Kulturkreisen miteinbeziehen. Durch die Bildungspartner*innenschaft mit den Eltern werden
wichtige Ereignisse transparent gemacht. Feste und Feiern spielen eine groRe Rolle im Kindergarten. Sie
vermitteln Kindern ein Gefihl von Sicherheit, so entwickeln Kinder namlich nicht nur ein Gefiihl von
Geborgenheit, sondern kénnen sich auch im Jahreskreis orientieren. Diverse Feste, die an das
Osterreichische Brauchtum gebunden sind, werden im Kindergarten religionssensibel thematisiert.
Ohne den Kindern etwas aufzuzwingen werden Feste wie Ostern, Weihnachten, Laternenfest und
Nikolaus organisiert, dabei wird eher darauf eingegangen wie die Traditionen entstanden sind. So wird

29



der Bildungsinhalt den Kindern vermittelt, ohne dass ihnen dabei ein Geflihl gegeben wird, sie missten

an etwas Bestimmtes glauben und/oder nach einer bestimmten Glaubensrichtung leben.

Fasching: Beim Fasching steht das Verkleiden im Vordergrund, Kinder sollen Spall und Freude
an den Kostimen und am Spiel haben. Jedoch achten wir darauf, dass Kinder, die sich nicht
verkleiden wollen, oder nicht so sehr im Mittelpunkt stehen wollen, eine Riickzugsmoglichkeit
zur Verfligung haben.

Ostern: Beim Osterfest soll es im Kindergarten in erster Linie um das Erwachen der Natur gehen,
die Fruchtbarkeit der Erde und der Tiere sowie der Kreislauf des Lebens. Wenn der Wunsch von
den Kindern nach dem religiosen Hintergrund gegeben ist, kann auch dieser thematisiert
werden.

Laternenfest: Beim Laternenfest geht es vordergriindig um das Helfen und Teilen, Armut und
Reichtum sowie das Licht und das Feuer kennzeichnen dieses Fest.

Nikolaus: Beim Nikolaus wird das Thema ,Freude machen’ thematisiert. Die Legende des
Nikolaus wird erzdhlt und somit werden die Kinder ethisch dazu angeleitet sich tbers Freude

machen Gedanken zu machen.

Advent/Weihnachten: Anhand von Bilderbichern, Geschichten und Liedern wird die

vorweihnachtliche Zeit den Kindern nahergebracht. Das Weihnachtsfest wird bei uns als ,Fest
der Familie” bezeichnet.

AuRerdem wird jahrlich ein Kulturfest von uns veranstaltet, wo wir Eltern aus verschiedenen
Herkunftslandern dazu einladen, ihre Kultur vorzustellen, indem sie traditionelles Gewand
tragen und traditionelles Essen zubereiten. Das Fest ist eine Moglichkeit fur die Kinder sich ein
Bild von verschiedenen Traditionen zu machen.
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7. Unsere padagogische Arbeit

7.1. Unser Rollenverstandnis

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Unser Ziel ist es, dem Kind ein Gefiihl von
Geborgenheit und Sicherheit in unserer Institution zu vermitteln. Das Kind soll die Moglichkeit haben
ein Zusammenhoarigkeitsgefthl in der Gruppe zu entwickeln. Wir bieten ein Haus, in dem mit liebevoller
Fursorge und Achtsamkeit, sowie Wertschatzung das Kind umsichtig betreut und begleitet wird. Das
Kind erlebt gezielte, kontinuierliche, kreative und fantasievolle Aktivitaten, die es in seiner
ganzheitlichen Entwicklung starken. In unserem Haus bieten wir dem Kind den nétigen Freiraum, damit
es sich individuell entfalten und seinen natdrlichen Bedurfnissen nachkommen kann. Wir schenken dem
Kind ausreichend Zeit fir seine Entwicklung, damit es Uber seine Sinne ganzheitliche Erfahrungen
sammeln und Erkenntnisse gewinnen kann. Wir nehmen jedes einzelne Kind in seiner Persdnlichkeit an,
nehmen es in seinen Bedurfnissen und seiner Geflihlswelt ernst und gestalten die Lebensrdume der
Kinder so, dass sie ihre vorhandenen Fahigkeiten einsetzen konnen. Dabei werden ihnen vielfdltige
Erfahrungen ermoglicht und sie werden in ihrer Entwicklung in allen Bereichen unterstitzt. Wir sind
Vorbilder im alltdglichen Leben! In unserem Umgang zueinander - im Team, mit Eltern und mit Kindern
- leben wir den Kindern soziale Kompetenz vor. Wertschdtzung, Akzeptanz und Toleranz sind
Voraussetzungen, um auch gelungenes Konfliktmanagement vorzuleben, sollte es mal
Meinungsunterschiede geben. In unserer Haltung zu einem gesunden Lebensstil (Erndhrung,
Bewegungsfreude) sind wir Vorbilder. Das bedeutet, wir essen und trinken im Kindergarten dasselbe
wie die Kinder, sind bei Bewegungsaktivitaten im Raum oder in der Natur selbst mit aktiv, wir leben
ihnen einen gesunden Umgang mit dem eigenen Korper vor, dies meint, dass wir auf unseren Koérper
achten und die Zeichen, die er uns sendet, ernst nehmen. Ebenso bleiben wir zu Hause, wenn wir krank
sind und sind authentisch im Umgang mit unseren Gefhlen.

7.1.1. Unser Bild vom Kind

Das Kind...

e ist Akteur seiner Entwicklung.

e st wissbegierig und will seine Welt erforschen und begreifen.

o will Liebe und Geborgenheit, Achtsamkeit und Respekt erfahren.

e willin seiner Bewegungsfreude wahrgenommen und darin bestédrkt werden.

o will seine Geflihle zeigen durch verbale und nonverbale Sprache.

e ist offen und neugierig fir neue Erfahrungen.

o will schopferisch tatig sein.

e braucht Rituale, Grenzen und Regeln, an denen es sich orientieren kann.

e bedarf einer Vielfalt an Anregung, aber auch Anleitung sowie Begleitung in seinen
Entwicklungsprozessen.

e hatein Rechtdarauf, Gefiihle und Bedlrfnisse zu duRern und dabei ernst genommen zu werden.

e Strebt sowohl nach Unabhangigkeit als auch nach Zugehorigkeit.

e st selbststandig, handlungsfahig, unternehmungslustig, einfallsreich und begeisterungsfahig.

e entwickelt sehr viel Eigeninitiative und mdchte selbst Antworten auf Fragen finden.
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e Dbraucht Lebensrdume, die es gestalten kann, damit vielfaltige Erfahrungen, Denkprozesse und
Kreativitdat ermdglicht werden.
e Dbraucht Freirdume, in denen es nicht standig von Erwachsenen kontrolliert wird.

7.2. Ethik, Religion und Philosophie im Kindergarten Minibambini

Unsere Bildungseinrichtung befasst sich mit einer weltoffenen Sicht fur Religionen und unterliegt somit
keinem bestimmten Glauben. Wir setzen keine konfessionellen Schwerpunkte, sondern wollen
kindgerecht Wissen Uber Werte, Weltanschauungen, Traditionen und damit verbundene religidse
Hintergriinde weitergeben. Gerade deswegen ist es eine Herausforderung, sich mit verschiedenen
Werten und Normen verschiedener Kulturen auseinander zu setzen. Wenn wir die Kinder beobachten,
sehen wir, wie sie die Welt schrittweise erkunden, indem sie Fragen stellen und versuchen
Zusammenhadnge zu begreifen. Das Kind interessiert sich zunehmend fiir alle Bereiche des Lebens. Der
Ethik begegnet das Kind, indem es durch moralisches Urteilen Handlungen vollzieht. Die verschiedenen
Religionen lernt das Kind aufgrund von religidsen Anschauungen, Bildern, Symbolen und vor allem von
Kindern, mit denen es eine Gruppengemeinschaft bildet. Wenn sich ein Kind fragt ,,Wer bin ich? Woher
komme ich eigentlich?” ist das bereits eine philosophische Frage, mit der sich bereits grolle
Philosoph*innen beschéaftigt haben.

Jeder Mensch, ob nun religids oder nicht, glaubt an etwas, was ihm Halt gibt, damit er/sie auch in
schwierigen Situationen im Leben Halt und Sinn finden kann. Wir wollen den Kindern die Moglichkeit
geben, ihren Glauben zu finden und ihn zu leben.

7.2.1. Wie wir die Kinder im Bildungsbereich Ethik, Werte, Religionen und
Weltanschauung unterstitzen und fordern kénnen

Die Ethik beschaftigt sich damit, welches Verhalten vertretbar ist und welches nicht. Was ist gerecht
und was ungerecht? Besonders im Kindergarten, wo es viel um Gerechtigkeit geht, vermitteln unsere
Padagog*innen den Kindern bereits, welches Verhalten moralisch vertretbar ist und welches nicht.
Indem wir ihnen beibringen, dass man andere Kinder nicht schlagen soll, oder ihnen das Spielzeug nicht
einfach wegnehmen darf, regen wir die Kinder bereits an Uber ihre Handlungen nachzudenken. Nun
wollen wir die Ethik im Kindergarten bewusster leben und den Kindern durch zielgerichtete
Bildungsangebote Werte und Normen vermitteln.

Wie es auch im Wiener Bildungsplan geschrieben steht, wird unter ethischer Kompetenz die Fahigkeit
verstanden, vor dem eigenen Sein, vor der Welt und vor dem Guten, Achtung zu haben. Kinder sollen
lernen, ihr eigenes Handeln zu reflektieren, sowie Entscheidungen zu treffen und aufgrund dessen auch
mit Konsequenzen umgehen zu lernen.
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Als elementare Bildungseinrichtung sind wir zur Anerkennung und Achtung folgender Grundsatze
verpflichtet:

1. Der demokratische Rechtsstaat und dessen Zustandigkeit flr Gesetzgebung, Justiz und
Exekutive missen anerkannt sein. Staatliche Gesetze haben gegenlber religiosen Vorschriften
Vorrang.

2. Die Gleichberechtigung von religiosen und nichtreligitsen Menschen und von Menschen
unterschiedlicher Religionszugehorigkeit muss anerkannt sein.

3. Die Gleichberechtigung der Geschlechter muss anerkannt sein.

Offenheit und Dialogbereitschaft gegeniber der Pluralitdt der Gesellschaft missen gegeben

sein.

Grundwerte, die von elementaren Bildungseinrichtungen geachtet und anerkannt werden muissen:

Menschen-
wirde

Wahrung der
Rechtsstaat- Menschen -
Wahrung der

lichkeit und
Rechte der

Kinderrechte
Gleichheit Personen, die
Minderheiten

angehoren

\ /

Demokratie Freiheit

7.3.Vorbereitung und Planung

Unsere Einrichtung richtet sich nach den Bedurfnissen, Winschen und Interessen der Kinder. Durch die
Beobachtungen der Kinder entstehen Monatsplanungen, die von den Pddagog*innen mihevoll erstellt
werden, um die Kinder in den verschiedenen Bildungsbereichen bestmoglich zu férdern und ihre
Neugier zu befriedigen. In der Regel sind Themenplanungen vorhergesehen, die auch die
jahreszeitlichen Veranderungen beinhalten sollen. Aulerdem gibt es auch detaillierte
Wochenplanungen, wo die Bildungsangebote der Pddagog*innen beschrieben und gegebenenfalls mit
zuséatzlichen Anhadngen (Lieder, Anleitungen u.d.) versehen werden. Die durchgefiihrten Planungen
werden am Ende des Monats reflektiert und das herausgefiltert, was besonders gut funktioniert hat und
was eventuell verbesserungswirdig ist. Bei groRem Interesse der Kinder ist es nattrlich wiinschenswert,
das Thema einer Planung weiter fortzufihren. Jede padagogische Fachkraft hat auRerdem eine
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Sammelmappe mit diversen Unterlagen, die sie flir ihre Bildungsangebote bendétigt. (Lieder,
Bastelanleitungen, Experimente, Spiele usw.)

7.3.1. Ko-Konstruktion

Abgesehen von unseren regelmalig geforderten Planungen, arbeiten wir im Sinne der Ko-Konstruktion.
Ko-konstruktives Arbeiten bedeutet, dass Kinder durch die Zusammenarbeit mit den
Kindergartenpddagog*innen und anderen Kindern gemeinsam lernen. Man muss die Welt
interpretieren, um sie zu verstehen. Das Kind entwickelt dadurch eine natlrliche Lernneugier und das
BedUrfnis mit seiner sozialen Umwelt in Beziehung zu treten. Daraus wird der Schluss gezogen, dass das
Kind aktiver Konstrukteur seiner Bildung ist. Die sozialen Interaktionen spielen dabei eine groRe Rolle.
Kinder erforschen und lernen die Welt zu verstehen, indem sie sich untereinander austauschen und
Bedeutungen untereinander aushandeln. Ebenso wird auf diese Art die geistige, sprachliche und soziale
Entwicklung gefordert. Ko-Konstruktion erforscht demnach die Bedeutung und beschrankt sich nicht
auf den Erwerb von Fakten.

Durch die Ko-Konstruktion lernen unsere Kinder, dass

e die Welt auf viele Arten erklart werden kann.

e Probleme auf viele Arten geldst werden kénnen.

e |deen ausgetauscht werden kdnnen.

e ihr Verstandnis bereichert und vertieft werden kann.

e die gemeinsame Erforschung von Bedeutungen mit Erwachsenen oder anderen Kindern
aufregend und bereichernd ist.

Durch das ko-konstruktive Arbeiten in unserer Einrichtung werden Kinder und unsere Fachkréfte zu
aktiven Ko-konstrukteur*innen kindlicher Bildungsprozesse. Das Verhaltnis zwischen Familie und
Bildungseinrichtung verandert sich ebenso. Familie und Bildungseinrichtung werden zu Ko-
Konstrukteur*innen kindlicher Entwicklung. Wir bilden dadurch eine uns enorm wichtige
Bildungspartner*innenschaft.

7.4. Bildungsbereiche

Die Themenplanungen werden anhand von den sechs Bildungsbereichen geschrieben und sollen jeden
Bildungsbereich zumindest einmal abdecken. Je mehr Bildungsbereiche mit einem Angebot abgedeckt
werden, desto intensiver kann gearbeitet werden. Kinder arbeiten mit allen Sinnen - je mehr sie von
einem Bildungsangebot mitbekommen desto besser. Durch die Bildungsbereiche kénnen die Kinder
viele Kompetenzen erwerben. Die padagogische Fachkraftsetzt sich als Ziel bestimmte Kompetenzen
bei den Kindern durch die Bildungsangebote zu férdern und weiterzuentwickeln. Aus der Beobachtung
heraus kann sie die erworbenen Kompetenzen transparent machen und sehen, in welchen Bereichen
das Kind besonders gut Fahigkeiten erwerben konnte.

7.4.1. Emotionen und soziale Beziehungen

Hierbei geht es darum, viel Selbsterfahrung zu machen, die eigene Personlichkeit aufzubauen,
weiterzuentwickeln und zu fordern. Das Kind kann herausfinden welche Starken es hat und wo seine
Grenzen liegen. Kinder sind soziale Wesen, die oftmals im Kindergarten die ersten sozialen Beziehungen
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mit Kindern kntpfen. Es entstehen Freundschaften, das Kind lernt mit wem es gerne spielt und Spal}
hat. Unser Ziel ist es, besonders das Selbstbewusstsein der Kinder in diesem Bereich zu starken. Dazu
bemihen wir uns vertrauensvolle Beziehungen zu schaffen und den Kindern auf Augenhoéhe zu
begegnen. Dazu gehort auch eine gesunde Konfliktkultur zu entwickeln. Oft kommt es zu kleinen
Auseinandersetzungen in Spielsituationen, bei denen die Kinder die Gelegenheit haben, ihr Verhalten
in so einer Situation zu erleben und je nachdem mit Hilfe der Erwachsenenweiterzuentwickeln und
gegebenenfalls zu verbessern.

Péddagogische Impulse

Dienen zur UNTERSTUTZUNG UND FORDERUNG von Bildungsprozessen im Alltag

Alltagssituationen bieten Padagog*innen vielfdltige Anldsse flr emotionale und soziale
Bildungsprozesse:

e Kinder anregen, ihre eigenen Starken herauszufinden

e Kinder bestarken, sich abgrenzen zu dirfen, z. B. Kérperkontakt ablehnen

e durfen und unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder nach Nahe oder Kérperkontakt bzw. nach
Distanz oder Rlckzug respektieren

e tigliche Rituale zur Orientierung und Sicherheit im Alltag, z. B. in der

e FEingangsphase, bei den Mahlzeiten, in der Nachmittagsbetreuung

e gemeinsam mit den Kindern Regeln flr das Zusammenleben in der Gruppe erarbeiten

o Gelegenheiten nltzen, um miteinander Spal zu haben, z. B. Fangspiele

Exemplarische Bildungsangebote
Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch fiir eine Fille an Moglichkeiten, die Entwicklung
der emotionalen und sozialen Kompetenzen gezielt zu unterstitzen:

e Kennenlern- und Vertrauensspiele

e Geschichten und Bilderbicher zur Identitatsfindung erzahlen und darbieten

e Moglichkeiten schaffen, Emotionen kreativ auszudricken, z. B. mit

e |nstrumenten, im Tanz, beim Malen

e Spiele, Blcher, Lieder, die Emotionen und den Umgang mit Emotionen und

e sozialen Situationen thematisieren

e kooperative Spiele, z. B. Brettspiele, Bewegungsspiele, Ballspiele

e Rollenspiele mit offenem Ende

e gemeinschaftsstiftende Elemente einplanen, z. B. Feste gemeinsam vorbereiten und feiern,
gemeinsames Gestalten eines Gartenbeetes oder Umgestalten der Sandlandschaft

7.4.2. Ethik und Gesellschaft

Ethik betrifft den gesamten Bereich menschlichen Handelns und umfasst die innerhalb einer
Gesellschaft giiltigen Normen und Werte. Lernprozesse, die sich auf die Auseinandersetzung mit Regeln,
Werten und Normen beziehen, beruhen unter anderem auf der Beobachtung anderer Personen - Kinder
versuchen aus wahrgenommenen Verhaltensweisen und den damit verbundenen Reaktionen
,RegelmaRigkeiten” zu erkennen. Fir den Aufbau eines ethischen Bewusstseins brauchen Kinder
dariber hinaus die Interaktion, Kommunikation und Diskussion Gber Einstellungen, Werte und Normen.

35



Werte kdnnen als persdnliche Einstellungen bezeichnet werden, die Lebensgrundsatze und Weltbilder
bestimmen. Bei der Aneignung von Werten orientieren sich Kinder an den Bewertungen ihrer
Bezugspersonen. In dieser Hinsicht konzentrieren sich unsere Padagog*innen darauf, den Kindern
grundlegende Werte zu vermitteln und sie wollen den Kindern beibringen, zwischen gerecht und
ungerecht zu unterscheiden.

Sie setzen sich mit Einstellungen, Einschatzungen und Sichtweisen anderer auseinander und
verinnerlichen sie. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass Werte stark vom jeweiligen historischen,
gesellschaftlichen und weltanschaulichen Kontext gepragt sind und daher unterschiedlich sein kdnnen.
AulRerdem bietet der Kindergarten viele Chancen zur Auseinandersetzung mit kultureller

Vielfalt. Interkulturelle Arbeit baut auf den Gemeinsamkeiten der Kulturen auf und basiert auf einem
Lernkonzept, das die Entwicklungschancen in einer kulturell vielfaltigen Kindergruppe bewusst nutzt.
Basis dafur sind Informationeniiber den kulturellen, familidaren und sprachlichen Hintergrund der Kinder,
Ubereventuelle Migrationserfahrungen, Gber erziehungsrelevante Wertvorstellungen der Eltern und
Uber religitse Brauche, die in den Familien gelebt und vermittelt werden.

Pddagogische Impulse
Alltagssituationen bieten Padagoginnen und Padagogen vielfaltige Anldsse zur Unterstltzung der
Entwicklung von Kompetenzen im Bereich Ethik, Religion und Gesellschaft:

o die kulturelle Vielfalt der Gruppe nutzen, um Verbindendes und Gemeinsamkeiten
e in Werten und Traditionen zu finden, z. B. Feste feiern, teilen,

o respektvolle Umgangsformen im taglichen Miteinander, die die

e cigenen Bedlrfnisse und die der Anderen dabei beachten

e gemeinsam mit den Kindern Regeln fir das Zusammenleben in der

e Gemeinschaft aushandeln, Konsequenzen bei Regelliberschreitungen

e vereinbaren

Exemplarische Bildungsangebote
Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch fur eine Fille an Moglichkeiten, Bildungsprozesse
im Bereich Ethik, Religion und Gesellschaft gezielt zu unterstitzen:

e Rollenspiele zu Themen wie Respekt, Riicksichtnahme, Uberpriifen und

e Eintreten fir Wertvorstellungen initiieren, z. B. Rollenwechsel, Rollentausch,

e Perspektivenibernahme anregen

e Geschichten mit offenem Ausgang zum Weitererzahlen und Diskutieren

e anbieten, gemeinsam verschiedene Moglichkeiten zum Ende der Geschichte

e (berlegen

e unterschiedliche Kulturen und/oder Religionen, die in der Gruppe vorhanden sind, als
Ausgangspunkt fir langerfristige Projekte nutzen

e Themen anbieten, die sich mit anderen Landern und Kulturen auseinandersetzen

e Musik und Lieder aus verschiedenen Kulturen anbieten, Speisen aus anderen

e Kulturen einbeziehen

e Kindern durch Geschichten, religiose Erzahlungen aufzeigen, wie das

e Miteinander und Fureinander gelingen kann
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e Feste und Feiertage aus verschiedenen Kulturen feiern

7.4.3. Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation sind Ausdruck der Gesamtpersdnlichkeit und ein Produkt differenzierter
Grundfertigkeiten. Wahrnehmung, Bewegung, Denken und Emotionen ermdglichen die Entwicklung
und Verwendung von Sprache.

Das gelungene Zusammenspiel zwischen angeborenen Fahigkeiten und férderlicher Anregung aus der
Umwelt ermdglicht es Kindern, sich in einer oder mehreren Sprachen auszudricken und zu
kommunizieren. Die Entwicklung und Differenzierung sprachlicher Kompetenzen in der Erstsprache und
Zweitsprache unterstitzt Kinder bei der umfassenden Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer
Umwelt.

Der Mensch ist von Beginn an ein kommunikatives Wesen. Sprache wird in bestimmten Phasen

erworben.

Die Entwicklung der Sprachkompetenz verlauft hinsichtlich Lernstil und Lerntempo individuell sehr
unterschiedlich und ist im Sinne des lebenslangen Lernens nicht mit dem Vorschulalter abgeschlossen.
Das Sprachverstdndnis, das heilst das Verstehen von Inhalten, Geschichten und Erzahlungen, ist fur
Bildungsprozesse von Kindern, von grolRer Bedeutung.

Es geht nicht nur um das Verstehen einzelner Wérter oder Satzteile, sondern um das Herstellen
sinnvoller inhaltlicher Beziehungen.

Péddagogische Impulse

Alltagssituationen bieten Padagog*innenvielfaltige Anldsse und Moglichkeiten zur Sprachférderung, die
unter den Aspekten der Sprachentwicklung, der jeweiligen Erstsprache und der Individualisierung und
Differenzierung betrachtet werden sollen:

e cine sprachfordernde Atmosphare schaffen, z. B. Kinder zum Fragen
ermutigen, Erlebnisse, philosophische Fragestellungen aufgreifen
Gesprache der Kinder miteinander unterstitzen, Tischgesprache anregen
e Sprachvorbild sein und das eigene Handeln sprachlich begleiten
e sprachliche Rituale einflhren, z. B. Spriiche in unterschiedlichen Sprachen,
Auszahlreime
e regelmaRiges Vorlesen und Geschichtenerzahlen in Kleingruppen als selbstverstandlicher
Bestandteil der Alltagskultur

Exemplarische Bildungsangebote
Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch flr eine Fille an Moglichkeiten zur gezielten
Unterstitzung sprachlicher und kommunikativer Kompetenzen:
e Worter sammeln und aufschreiben, z. B. Lieblingsworter, neue Worter,
Worter in verschiedenen Sprachen und Schriften
e Angebote zum differenzierten Hoéren einplanen, z. B. Gerdusche-Memory,
versteckte Gerduschquellen finden
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e Bildgeschichten ordnen und erzahlen, Bildgeschichten selbst herstellen

e Bilderblcher, Geschichten, Marchen erzahlen, vorlesen und mittels verschiedener Medien
vertiefen, z. B. in verschiedenen Sprachen/mit Handpuppen

e Kinder zum spielerischen Umgang mit Sprache stimulieren, z. B. Reime und
Fingerspiele einsetzen

e philosophische Gesprache mit Kindern, z. B. ,Wie weils ich, dass ich die Welt
nicht nur traume?”“, ,Haben Blumen Gefihle?”, ,Siehst du die Farben so wie ich?”

7.4.4. Bewegung und Gesundheit

Da wir besonders grofien Wert auf Bewegung legen, gehen unsere Gruppen einmal pro Woche turnen,
wo sie sich austoben kdnnen. Bewegungs- und Kdérpererfahrungen sind fir die Gesamtentwicklung,
sowie fir Gesundheit und Wohlbefinden des Kindes entscheidend. Sich bewegen heilt selbst aktiv zu
werden und dabei etwas Uber sich, Uber andere und seine réumliche und materielle Umwelt zu erfahren
und zu lernen. Vielfaltige und abwechslungsreiche Bewegungserfahrungen unterstitzen Kinder dabei,
Selbstwirksamkeit zu erleben und ihre Handlungskompetenzen kontinuierlich zu erweitern.

Die motorische Entwicklung steht in engem Zusammenhang mit korperlichen Reifungsprozessen. Das
heilt, es missen sowohl die jeweiligen physiologischen Voraussetzungen erfillt als auch ausreichende
Bewegungsmoglichkeiten gegeben sein, um spezifische motorische Kompetenzen entwickeln zu
kdnnen. Lustvolle Bewegungserfahrungen sind eine wichtige Form der aktiven Aneignung der Welt und
unterliegen dem Prinzip der Ganzheitlichkeit. Bewegung und Wahrnehmung unterstltzen sich
gegenseitig und sind eine wichtige Grundlage der menschlichen Entwicklung. In der aktiven Erkundung
der Umgebung und dem selbststandigen Ausprobieren von Bewegungsmoglichkeiten macht das Kind
sinnliche, emotionale, soziale und kognitive Erfahrungen. Gemeinsame Bewegungsaktivitaten fordern
Kinder heraus, sich mit sozialen Regeln, Teamarbeit, Kooperation, gegenseitiger Ricksichtnahme und
Hilfestellung auseinanderzusetzen. Nahe gelegene Naturrdume bieten neben vielfaltigen
Bewegungsangeboten in den Innenbereichen des Kindergartens wertvolle Wahrnehmungs- und
Bewegungserfahrungen fir Kinder (Wald- und Wiesenbdden, Steigungen, natlrliche Hindernisse,
Naturmaterialien, Schnee, Eis, Wasser, etc.) und geben den Kindern eine zusatzliche wichtige
Moglichkeit, ihr Bewegungsbedirfnisauszuleben. Unsere grofRzligigen Bewegungsraume ermoglichen
es den Kindern ihre Bewegungslust zu befriedigen und dabei ihre Umwelt zu erkunden.

Pddagogische Impulse
Alltagssituationen bieten Paddagog*innenvielfaltige Anldsse zur Fo6rderung von Bewegung und
Gesundheit im Innen- und AuRRenbereich:

e im Tagesablauf Moglichkeiten schaffen, den persénlichen BedUrfnissen nach
e selbstbestimmter Bewegung, Ruhe und Entspannung nachkommen zu kébnnen
e vielféltige Bewegungserfahrungen ermdglichen, z. B. schaukeln, rollen,
e drehen, krabbeln, hipfen
e Aktivitdten anregen, die grobmotorische Bewegungen erfordern, z. B. schieben, ziehen, graben,
werfen, fangen
e feinmotorische Fertigkeiten der Kinder unterstitzen, z. B. Verschlisse an
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e der Kleidung 6ffnen und schlielfen, mit Messer und Gabel essen, Suppe

e schopfen, Stifte spitzen

e differenzierte Sinneserfahrungen ermoglichen

e Wasser-, Sand- und ,,Gatsch” Spiele —auch im Innenbereich — ermoglichen

Exemplarische Bildungsangebote

Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch fur eine Fiille an
Moglichkeiten, Kompetenzen im Bereich Bewegung und Gesundheit gezielt zu
unterstitzen:

e Bewegungsbaustellen, Bewegungslandschaften, auch im AulRengeldnde nach eigenen Ideen
und Planen konstruieren und bespielen

e Uberkreuzung der Kérpermitte: Seil auflegen und tiberkreuz Gbersteigen,

o Achterschleife aufkleben: vor- und riickwarts begehen und mit Rollbrettern

e Dbefahren, Klatschspiele

e schwere Dinge heben, tragen, ziehen, z. B. geflllte Sacke oder Dosen, Leiterwagen,
Schneeschaufel, Schlitten ziehen, Kinder auf einer Decke ziehen

e Angebote zur Differenzierung der Feinmotorik, z. B. feilen, schrauben, hdmmern

e Fingerbeweglichkeit, z. B. einzelne Finger bemalen, mit Waschekluppen und

o Decken ein Segelschiff bauen

e Ubungen zur Raumorientierung, z. B. Schneebille verstecken und suchen

e (unter dem Baum, hinter dem Busch)

7.4.5. Asthetik und Gestaltung

Asthetische Wahrnehmungen sind Teil der kindlichen Weltentdeckung und werden von Kindern auf
individuell unterschiedliche Weise im aktiven Tun verarbeitet und interpretiert. Indem Kinder malen,
mit Sprache, Klangen, Bewegung, oder mit unterschiedlichen Materialien experimentieren, setzen sie
sich mit ihrer Umwelt auseinander, sie gewinnen Erkenntnisse darlber und verwirklichen eigene
Vorstellungen.

Das Besondere an kindlichen Werken ist ihre Urspringlichkeit. Wenn Kinder malen, gestalten,
Geschichten oder Lieder erfinden, orientieren sie sich nicht oder kaum an etablierten Darstellungs- und
Kunstformen. In unserer Einrichtung legen wir deswegen besonders Wert auf Individualitat und lassen
die Kinder ihre Werke selbststandig gestalten. Unsere Impulse tragen dazu bei, die Kinder zu motivieren
und ihre Eigenstdndigkeit zu unterstitzen und somit auch ihre Persénlichkeit zu entdecken.

Pddagogische Impulse
Alltagssituationen bieten Pddagog*innen vielfiltige Anldsse zur Férderung von Asthetik und kreativem
Ausdruck:

e auf Schonheit und Besonderheiten im Alltag und in der Natur bewusst aufmerksam machen,
z.B. glitzernde Tautropfen, bunte Kéfer, ein ungewdhnliches Teppichmuster, ein interessanter
FuRabdruck

e Begegnungen mit Kunst und Kultur ermoglichen, z. B. Kunstwerke im
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e  Gruppenraum platzieren, Musik aus unterschiedlichen Epochen anbieten

Exemplarische Bildungsangebote
Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch fir eine Fille an Moglichkeiten, Kompetenzen im
Bereich Asthetik und Gestaltung gezielt zu unterstiitzen:

e gemeinsam Kunstwerke aus unterschiedlichen Materialien herstellen,

e 7. B. Skulpturen, Collagen

e eine Ausstellung mit eigenen Werken zu einem bestimmten Thema planen,

e gestalten und prasentieren

e Dbetrachten von Kunstwerken, Auseinandersetzung ermoglichen

e ein Fest planen und gestalten, z. B. Gaste schriftlich einladen, musikalische Umrahmung
Uberlegen, das Fest dokumentieren

e Rhythmik-Angebote zur Wahrnehmungsdifferenzierung, sowie zur Unterstiitzung von
Kreativitdt, Fantasie und Vorstellungsvermogen

e verklanglichen von Geschichten und Gedichten

e Bildungspartner*innenschaften pflegen, etwa mit Schulkindern, Eltern, Kinstler*innen, die
Instrumente oder Tanze vorstellen, Lieder in verschiedenen Sprachen singen

7.4.6. Natur und Technik

In der Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen, technischen und mathematischen
Phanomenen erforschen Kinder GesetzmaRigkeiten ihrer belebten und unbelebten Umwelt. Die
Zusammenhange, die sie dabei entdecken, nutzen sie als Grundlage fir die Erweiterung bestehenden
Wissens. Bereits junge Kinder zeigen grolies Interesse an Naturphdnomenen. Sie besitzen intuitive
Theorien Gber physikalische und biologische Phdnomene, so wissen sie zum Beispiel, dass Objekte fest
und dreidimensional sind. Wenn ihr Interesse, ihre Fragen und Ideen aufgegriffen und durch Impulse
zur entdeckenden Auseinandersetzung weitergefihrt werden, kann eine Verbindung zwischen dem
kindlichen Alltag und den verschiedenen Bereichen der Naturwissenschaften geschaffen werden.
Kinder erleben sich dadurch als Forscherinnen und Forscher, die neugierig, selbstbewusst, hartnackig
und kreativ an Fragestellungen herangehen. Sie werden durch Erfolgserlebnisse

motiviert, konnen auf sich stolz sein und erfahren Selbstwirksamkeit. Dadurch wollen wir den Kindern
mit unterschiedlichen Experimenten auf die Vielfalt der Naturphdnomene aufmerksam machen und sie
daflr begeistern. Alle Experimente, die in unserer Einrichtung durchgefihrt werden sind fur die Kinder
ungefahrlich!

Pddagogische Impulse
Alltagssituationen bieten Padagog*innen vielfaltige Anldsse zur Férderung naturwissenschaftlicher,
technischer und mathematischer

Kompetenzen:

e Naturphdnomene, z. B. Witterung, jahreszeitliche Veranderungen erleben
e und thematisieren
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e physikalische Gesetzmaligkeiten und chemische Reaktionen beobachten, z. B. Eis schmilzt,
Zucker 16st sich im Tee auf, Nudeln werden beim Kochen weich

e Siden, Ernten und andere 6kologische Kreislaufe erleben und verstehen

e Zahlen-und Mengenbegriffe gemeinsam sichtbar machen, Kombination von Zahlen, Ziffern und
Mengen im Alltag verankern, z. B. Ziffern auf die

e Treppenstufen kleben, jeweils 10 Federn, 10 Steine, usw. in verschiedene Gefale fullen

e mit den Kindern unterschiedliche Ordnungssysteme fir Materialien entwickeln

e Zahlenverse, Auszahlreime, Bilderblicher und Zahlenlieder zur Festigung der

e Zahlwortreihe einsetzen

Exemplarische Bildungsangebote
Die folgenden Bildungsangebote stehen exemplarisch fir eine Fllle an Maoglichkeiten,
naturwissenschaftliche, technische und mathematische Kompetenzen gezielt zu unterstitzen:

e Ausgdnge flr Naturerfahrungen nutzen, z. B. denselben Ort im

e laufe des Jahres immer wieder besuchen, Verdnderungen und 6kologische

e Kreislaufe beobachten und dokumentieren

e Projekte zu verschiedenen Themen durchfiihren, z. B. Wasser als Lebensraum

e von Tieren und Pflanzen, Wald-Tage

e Bildungspartner*innenschaften mit Expert*innen aus dem Bereich

e Naturwissenschaft und Technik eingehen

e psychomotorische Bewegungsangebote zu raumlichen und zeitlichen

e Dimensionen (oben, unten, hinten, vorne, in, auf, drinnen, eng, weit, grof,

e nah, fern, vorher, nachher, kurz, lang, Anfang, Ende) mit steigendem

e Anforderungscharakter

e Dbeim Kochen und Backen die Zutaten mit der Waage wiegen oder die MalRangaben mit
Messbechern bestimmen

e Experimente zu physikalischen GesetzmaRigkeiten, technischen Prinzipien

e und chemischen Reaktionen

e Angebote zum Experimentieren

7.4.7. Umsetzung der Prinzipien laut Wiener Bildungsplan

Unsere Planungen richten sich sowohl nach den oben genannten Bildungsbereichen, als auch nach den
didaktischen Prinzipien laut dem Wiener Bildungsplan. Als Prinzip wird in der Bildungsarbeit ein
verbindlicher Grundsatz beschrieben, von dem sich konkrete padagogische Handlungen ableiten lassen.
Das bedeutet das Wissen, warum ein*e Pddagog*in eine bestimmte padagogische Handlung
durchfiuhrt. Diese Prinzipien helfen unseren Padagog*innen professionell Bildungsangebote
durchzufihren und zu vertiefen.

7.4.8. Das Prinzip der Individualisierung

Das Prinzip der Individualisierung meint, dass die Bedlrfnisse und individuellen Fahigkeiten der Kinder
verstarkt und auf viele Arten und Weisen ausgebaut werden kénnen. Unter anderem zahlen dazu der
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Entwicklungsstand, die Interessen und Begabungen der Kinder. Unser Ziel ist es durch das Prinzip der
Individualisierung die Motivation und Lernbereitschaft der Kinder zu fordern. Es ist uns ein Anliegen
diese individuellen Fahigkeiten zu beobachten und bei Entwicklungsgesprachen den Eltern mitzuteilen
und eventuell Hilfestellung tGber weitere Vorgehensweisen zu geben.

7.4.9. Das Prinzip der Differenzierung

Das Prinzip der Differenzierung basiert darauf zwischen den Interessen der Kinder zu differenzieren. In
einer Kindergartengruppe von zwanzig Kindern ist es oft eine Herausforderung alle Interessen der
Kinder anzuschneiden, aus diesem Grund bevorzugen wir das Arbeiten in verschiedenen Sozialformen.
Klein- und Teilgruppen haben sich als erfolgreich erwiesen, wenn es um die Ubermittlung von
Bildungsinhalten geht. Das Prinzip der Individualisierung und das Prinzip der Differenzierung sind eng
miteinander verbunden. Man muss erst lange genug beobachten, um die Interessen und
Entwicklungsstdande der Kinder zu erkennen und darauf baut dann das Prinzip der Differenzierung auf.
Dadurch profitiert nicht nur das Kind selbst, sondern auch die gesamte Gruppe.

7.4.10. Das Prinzip der Ganzheitlichkeit

Ganzheitlichkeit bedeutet ,mit allen Sinnen lernen”. Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, ihre
Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen. Dazu gehort die visuelle, auditive, olfaktorische,
gustatorische, kindsthetische und vestibuldare Wahrnehmung. Dazu stellen wir den Pddagog*innen
immer wieder neue Materialien zur Verflgung, die mit den Kindern intensiv genutzt werden kénnen.
Oft werden die Kinder in die Herstellung solcher Materialien miteinbezogen. Mit dem Prinzip der
Ganzheitlichkeit werden beide Gehirnhéalften aktiv und férdern somit den Lernfortschritt umso mehr.

Exemplarische Bildungsangebote
Taktile Sinneserfahrung:

e Mit geschlossenen Augen Gegenstande unter einem Tuch ertasten

e Fihlmemory (die Oberflaichenbeschaffenheit, die Form, und die GroRe ertasten und
zuordnen) was ist weich? Was ist rau?

e Tastwege (Mit den FiRen die Oberflachenbeschaffenheit ertasten)

e Fuhlwand

e Fuhlblcher

Vestibuldrer Funktionen:

e Bewegungsangebote die Auf- und Ab Bewegungen des Koérpers beinhalten. (Federungen auf
elastischem Untergrund, Matratzen, Trampolin, Wippen)

e Schaukelnde Bewegungen (Hangematte, Schaukeln, Tau)

e Dreh-und Rollbewegungen (Mattenschaukel, einen Hang hinunterrollen)

e Balancespiele (das Gleichgewicht halten auf einem Wackelbrett oder Therapiekreisel)

Sehsinn (visuelle Wahrnehmung)

e Differenzierung (Obstkisten)

e Farbunterscheidungen (Farbwiirfelspiel — Schmetterlingsrally)
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e Formenkonstanz (GréRenzuordnung)
e Formenunterscheidung (Mit Stdbchen bauen)
e Labyrinth

Horsinn (auditive Wahrnehmung)

Einem Gerausch folgen

Tierstimmen erahnen

Mit geschlossenen Augen zeigen von wo das Gerdusch kommt
Instrumente am Klang erkennen kénnen

O O O O O

Vogelchen piep einmal

Geruchssinn (olfaktorische Wahrnehmung)

Riechmemory

Duftkerzen

Duftbilder zeichnen

Duftende Phantasiereise (Geschichte werden passende Duftsackchen zugeordnet)

O O O O

Geschmackssinn (Gustatorische Wahrnehmung)

o Lebensmittel erschmecken
o Verschiedene Gerichte aus verschiedenen Kulturen ausprobieren
o Nasch Memory

7.4.11. Das Prinzip der Vielfalt

Der Kindergarten ist eine Bildungseinrichtung, wo Kinder aus verschiedenen Kulturen
zusammenkommen. Die Fulle an Sprachen, geschichtlichen Hintergrinden und Traditionen ist
bereichernd fir unsere Arbeit mit den Kindern. Sowohl die Kinder als auch das Team des Kindergarten
Minibambini weill diese Vielfalt zu schatzen, denn sie ist eine Bereicherung fir uns und unsere
padagogische Arbeit. Unser Ziel ist es bewusste Anerkennung von Verschiedenheit zu gewinnen, die
Wertschatzung von Individualitdt zu bekommen und das Nutzen der Potenziale von Unterschiedlichkeit.

Impulse

e Diverse mehrsprachige Bilderbiicher
e Musik aus verschiedenen Landern

e Singen in verschiedenen Sprachen

e Trachten

e Feste und Feiern

e Traditionen

7.4.12. Das Prinzip der Bildungspartner*innenschaft

Mit Bildungspartner*innenschaft sind alle am Erziehungsgeschehen beteiligten Personen gemeint,
einschlieflich des Kindes selbst. Vor allem ist uns die Bildungspartner*innenschaft mit den Eltern

wichtig. Das wichtigste Ziel der Zusammenarbeit mit Eltern im Kindergarten ist eine vertrauensvolle und
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tragfahige Beziehung zueinander, um die optimale Entwicklung des Kindes und die Zufriedenheit aller
am Erziehungsgeschehen beteiligten Personen bestmoglich zu unterstltzen. Die Padagog*innen
werden mit unterschiedlichsten Elternpersonlichkeiten konfrontiert, auf die sie individuell und
professionell eingehen miussen. Daflr sind personlichkeitsbildende Fortbildungen sowie
Kommunikations- und Konfliktseminare hilfreich, die von unserer Einrichtung angeboten werden. Die
Eltern sind die sicherste Informationsquelle und sind die Expert*innen flr ihr Kind, deshalb ist es uns
wichtig Tur-und Angel Gesprache mit den Eltern zu fiihren um mehr Gber das Kind zu erfahren.

Wir schaffen dies durch...

e Aktive und klare Kommunikation

e KIGA—Fox App

e Transparenz und Informationsweitergabe unserer Arbeit (Elternbriefe, Anschlagtafel,
Kindergarten-Zeitung, Gesprache)

e Wir wollen Eltern mit ihren Fragen, Anregungen und Wiinschen ernst nehmen

e Wir bieten professionelle Unterstiitzung und Beratung

e  Wir bitten um direkte An- und Aussprache bei Unklarheiten, Missstanden und Problemen

o  Wir bieten zwei Entwicklungsgesprache im Jahr an

e Elternabende

e eine spezielle Eingewdhnungsphase mit Eltern flr Kinder, die erstmals in den Kindergarten
kommen

7.4.13. Das Prinzip der Konzeptions- und Methodenfreiheit

Im weitesten Sinne haben in unserer Einrichtung arbeitende Padagog*innen, ein breites Band an
Entscheidungsfreiheit die pddagogische Planung betreffend -solange sie sich an folgende Regeln halten:

e Vorgaben des Trdgers sind nach Vorschrift einzuhalten

e Als Grundlage wird der Wiener Bildungsplan, der Bildungsrahmenplan und das Modul fir das
letzte Jahr in einer elementaren Bildungseinrichtung verwendet

e Schwerpunkte werden beachtet und dementsprechend in die Planung miteinbezogen

e Rechtliche Grundlagen missen beachtet werden

e Bildungsangebote werden dem Entwicklungsstand der Kinder angepasst

8. Das letzte Jahr in einer elementaren Bildungseinrichtung

Der Mensch lernt ein Leben lang. Der Erwerb der Schulfahigkeit beginnt bereits mit dem
Kindergarteneintritt, nicht erst im letzten Kindergartenjahr.
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Die Kinder, welche das letzte Kindergartenjahr vor Schuleintritt besuchen, sollen die soziale, emotionale,
korperliche, sowie geistig-kognitive Schulfahigkeit erlangen.

Diese Schwerpunkte und Ziele erarbeiten wir vorwiegend Uber spezifische Angebote mit den
Schulanfanger-Kindern.

8.1. Soziale Schulfahigkeit

Unter sozialer Schulfahigkeit verstehen wir, die Kinder dahingehend zu unterstitzen:

e  dass sie mit einem positiven Geflihl diesen neuen Lebensabschnitt beschreiten kénnen.
e dass Starken und Schwdchen im Vorfeld erkannt werden.

e dass die Kinder Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln.

e dass sie Regeln in einer Gemeinschaft akzeptieren lernen.

e dass sie selbstandig ihrem Alter entsprechend arbeiten kdnnen.

8.2. Korperliche Schulfahigkeit

Die Bewegung eines Kindes hangt eng mit der Entwicklung seiner Intelligenz zusammen.
Der Intellekt wird heute oft sehr Uberbewertet, sodass kdrperliche Reifung in den Hintergrund gedrangt
wird.

Ein Kind im schulfahigen Alter sollte deshalb:

e den Korper koordiniert bewegen kénnen (laufen, gehen, hiipfen...)

e Hindernissen rechtzeitig ausweichen (Uberklettern, hindurch kriechen...)

e Grundlegende grob- und feinmotorische Bewegungen beherrschen (schneiden, reilRen,
modellieren, Kleidungsstlicke an- und ausziehen, Schuhe binden, Augen- Hand- Koordination),
Gleichgewicht

e Forderung der Links-Rechtskoordination

8.3. Emotionale Schulfahigkeit

Um gezielt lernen zu koénnen, sollte ein Kind emotional stabil sein, denn Angst beeinflusst
erwiesenermalien die Lernleistung.
Die Erwartungshaltungen der heutigen Gesellschaft gegenliber unseren Kindern in Bezug auf den
schulischen Bereich sind sehr grol.

Deshalb begleiten wir die Kinder dahingehend, dass sie:

o geflhlsméaRig ausgeglichen sind (Gefiihle benennen, wahrnehmen, zulassen und darauf
eingehen kénnen)

e neuen Anforderungen zuversichtlich gegenliberstehen

e ein gesundes Selbstbewusstsein haben

e Motivation durch Freude am selbsttatigen Entdecken und Ausprobieren, sodass das Lernen aus
45



eigenem Antrieb, mit Ausdauer, Konzentration und die Freude am fertigen Produkt/ am eigenen
Kénnen erlebt werden kann.
e in Konfliktsituationen wertschatzend und achtsam miteinander umgehen lernen

8.4. Geistig-kognitive Schulfahigkeit

Bereits erworbene kognitive Fahigkeiten zu festigen und zu Gben steht am Anfang jeglicher schulischen
Arbeit!
Dabei achten wir darauf, dass die Kinder:

e einfache Geschichten in Rollenspielen mit Hilfe von Spielfiguren darstellen kénnen (Sprache
erwerben)

e eine Bildgeschichte legen und , lesen” kénnen (grammatikalisch richtig Satze bilden)

e geometrische Formen kennen und benennen

e eine Reihung von Bildern und Mustern erfassen und sich diese merken

e Rechts- und Linksdifferenzierung

o Begriffshildung (Raumbeziehungen, Zeit, Prapositionen, ...)

e  mathematisches Denken entwickeln, als ein elementarer Baustein der kognitiven Entwicklung

8.5. Horen- Lauschen — Lernen-Programm fir Kinder im letzten Kindergartenjahr

Ein Jahresschwerpunkt in der Vorschulerziehung ist das Wdirzburger Sprachprogramm ,Hoéren-
Lauschen- Lernen”.

Dieses wissenschaftlich fundierte Programm fordert unsere Vorschulkinder gezielt im Bereich des
phonologischen Bewusstseins. Damit ist die Fahigkeit gemeint, kleine bedeutungsunterscheidende
Lautsegmente aus einzelnen Wortern heraus horen zu konnen.

Was wiederum eine wichtige Basis flr das Schreiben- und Lesen lernen ist.

Unser Trainingsprogramm - kurz ,H-L-L” genannt:

Nach einem vorgegebenen Ablauf wird ca. 2-3mal in der Woche Uber einen gewissen Zeitrahmen (ca.
20 Wochen lang) in Kleingruppen im Sprachbereich gearbeitet.

Einzelne Bereiche sind: Reime bilden- Silben klatschen- Satze bilden- Laute erkennen.

Hoéren- Lauschen — Lernen dient als Grundlage des Schriftspracherwerbs und zur Vorbereitung des
Lesen- und Schreiben Lernens (emergent literacy).

Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir bieten jahrlich zwei
Entwicklungsgesprdache an, bei denen der Informationsaustausch und das Wohl des Kindes im
Mittelpunkt steht. Gemeinsam werden Lernschritte reflektiert (Portfolio) und neue, erreichbare Ziele
definiert.

Durch den jahrlichen Schulanfangerelternabend geben wir den Eltern unserer Schulanfanger*innen
Informationen hinsichtlich Schulreife, Schulfahigkeit und Schulanfanger*innenkompetenzen.

Die Entwicklung des Kindes kann nur durch eine sinnvolle gemeinsame Arbeit geférdert werden,
besonders wichtig ist dies, wenn den Kindern ein neuer Ubergang bevorsteht.
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8.6. Portfolioarbeit

Das Wort Portfolio kommt aus dem Lateinischen und bezeichnet eine Mappe, in der Blatter gesammelt
werden koénnen. Ein Portfolio veranschaulicht die Bildungsbiografie eines Kindes auf differenzierte
Weise, macht diese flr die Betrachterinnen und Betrachter nachvollziehbar und dient zur Reflexion Gber
die Lernerfahrungen der Kinder.

In unserem Unternehmen arbeiten wir mit Portfoliomappen, um die Entwicklung des Kindes zu
dokumentieren und um sich die Lernfortschritte, die in spaterer Folge auch flr den Schuleintritt von
Bedeutung sind, rickblickend ansehen zu kbnnen.

Das Portfolio stellt eine strukturierte Sammlung verschiedener Entwicklungsberichte dar:

e Zeichnungen

e Fotos der Kinder bei verschiedenen Tatigkeiten
e Fotos ihrer Werke

e Schreibversuche der Kinder

e Wortliche Protokolle

e Beobachtungsnotizen der Pddagog*innen

e Lerngeschichten

e Entwicklungsberichte

o etc

Die Kinder konnen die Erwachsenen auch bitten, etwas fir sie aufzuschreiben und dem Portfolio
beizufligen.

In der Auseinandersetzung mit ihrem Portfolio werden die Kinder dazu angeregt (ber ihre individuellen
Lerninhalte, Lernstrategien und Lernziele zu reflektieren. lhnen wird dabei bewusst und erfahrbar
gemacht, wo ihre Interessensschwerpunkte liegen, wo sie Starken haben, was sie schon kénnen und wo
sie noch lernen sollten, wie sie Probleme 16sen und ihre eigenen Strategien zur Bewadltigung des Alltags
entwickeln kdnnen.
Diese Form der Dokumentation sollte den Kindern daher jederzeit zur Verfigung stehen, um darin zu
blattern, sie gemeinsam mit ihren Eltern zu betrachten, sich zu erinnern und sich der eigenen
Kompetenzen und Lernfortschritte bewusst zu werden.

Portfolios werden in unserer Einrichtung in einer Mappe gefiihrt. Die Vorlagen entnehmen wir von dem
Buch ,So gelingen Portfolios in Kita und Kindergarten®.

Werden die Kinder weitgehend in die Auswahl der Inhalte fir das Portfolio und in seine Ausgestaltung
mit einbezogen, so ist dies ein Zeichen besonderen Respekts gegeniiber ihrer Perspektive. Auch Fotos,
Notizen oder Briefe der Eltern kénnen in ein Portfolio integriert werden.
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9. Padagogische Qualitatssicherung

9.1.Sicherstellung der Qualitat durch die Tragerorganisation

Die Qualitat wird durch einen standigen Austausch, gegenseitiger Unterstiitzung und Hilfeleistung im
Team gewidhrleistet. Alle Standorte werden auch von der Regionsleitung und der Obfrau in
regelmaligen Abstdanden kontrolliert und unangekindigt besucht. Dabei werden verschiedene Aspekte
wie Hygiene, Essenssituationen, Bildungsarbeit, etc. beobachtet, mit dem Team reflektiert und
gegebenenfalls mit der*den Mitarbeiter*innen gemeinsam Uberarbeitet oder nochmals besprochen.
Auch fur die Erstellung, Umsetzung und Kontrolle pddagogischer Standards und deren Evaluierung ist
die Regionsleitung zustandig.

9.2. Darstellung der Vorbereitungszeit

Alle Padagog*innen verfligen Uber ein Vorbereitungsstunden-Kontingent, welche wahrend der
Arbeitszeit, in dem daflr vorgesehenen Zeitraum im jeweiligen Blro, abzuleisten sind. Die
Vorbereitungsstunden sind bei der Dienstplanerstellung bedacht, sodass es zu keinem Personalmangel
in den Gruppen kommt.

40 Std. Arbeitszeit — 4 Vorbereitungsstunden/ Woche
30 Std. Arbeitszeit — 3 Vorbereitungsstunden/ Woche
20 Std. Arbeitszeit — 2 Vorbereitungsstunden/ Woche

10 Std. Arbeitszeit — 1 Vorbereitungsstunde/ Woche

9.3. Organisation der Weiterbildung

Den Mitarbeiter*innen des Kindergartenvereins Minibambini werden sowohl verpflichtende als auch
freiwillige interne Fortbildungen angeboten. Diese orientieren sich an dem Wiener Bildungsplan. Die
Mitarbeiter*innen konnen jedoch auch externe Fortbildungen besuchen. Verpflichtend sind fir alle
Padagog*innen und Leiter*innen 16 Fortbildungsstunden im Jahr.

9.4. Sicherstellung der Deutschkenntnisse des Personals

Die Sprachstinde des Personals werden in regelmalligen Abstdnden von zuldssigen
Deutschtrainer*innen bei einem personlichen Gesprdach erhoben. Sollte es vorkommen, dass das
Sprachniveau C1 nicht erreicht wird, so wird diese Person angehalten, einen Deutschkurs zu besuchen.

9.5. Zeitressourcen zur Teamarbeit

Jede Leitung hat die Freiheit die Teambesprechungen in ihrem Haus individuell nach den
standortspezifischen Vorlieben und Moéglichkeiten einzuteilen. Dies bedeutet, dass es in dem Ermessen
der Leitung und des Teams liegt, einzuschatzen, wann der optimalste Zeitpunkt fir die
Teambesprechung bzw. Einzelgesprache ist und wann diese stattfinden sollen. Es ist jedoch vorgesehen,
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dass alle sechs Wochen eine Teambesprechung stattfindet. Auch die Leiter*innen-Teamgesprache
finden einmal pro Woche statt und werden in der Vorwoche angekiindigt und zeitlich festgelegt.

AulRerdem finden Jour-Fixe statt, wenn diese aufgrund von wichtiger Informationsweitergaben und
Organisationsgriinden, notwendig sind. Grundsatzlich gilt die Anweisung, dass diese vor Dienstantritt,
oder vor Pausenantritt stattfinden sollen. Die daflr aufgewendete Zeit fallt in die Dienstzeit und wird
zeitnah abgegolten. Natirlich darf die Aufsichtspflicht dadurch nicht verletzt werden, daher ist eine
zeitliche Vorgabe schwer mdglich und muss situationsbedingt von der Leitung geplant und durchgefihrt
werden, jedoch sollte die Dauer dieser Treffen, wenn moglich zehn Minuten nicht Gberschreiten.

Dieser regelmaRige Austausch dient der Qualitdtssicherung.

10.Sicherstellung der Qualitat durch die Leitung

10.1. Verantwortung flr Beobachtungs-, Reflexions- und Planungsprozesse
und der Dokumentation

Die Leiter*innen der jeweiligen Standorte kontrollieren in regelmaligen Abstdnden- zumindest einmal
im Monat- alle Planungsmappen. Die Regionalleitung kontrolliert quartalsweise. Fur die Kontrolle der
Planungsmappen steht der Leitung, sowie der Regionalleitung eine Planungsmappen- Checkliste zur
Verfligung. Diese beinhaltet die Kontrolle der einzelnen Rubriken wie Beobachtung, Reflexion,
Kompetenzen, Prinzipien, Wochenplanung und Themenplanung und die Planung der pddagogischen
Arbeit mit den Kindern im letzten Kindergartenjahr. Durch dieses Formular ist ersichtlich welcher
Qualitdt die Planung entspricht und wo es gegebenenfalls noch Nachhol- beziehungsweise
Aufarbeitungsbedarf gibt. In Einzelgesprachen mit der Leitung und Regionalleitung aber auch bei
Teambesprechungen konnen Planungsfragen besprochen und geklart werden. Die*Der Padagog*innen
haben die Anweisung, dass die Planungsmappe wahrend der Kindergarten Offnungszeiten immer in den
Gruppen sein muss, sollte diese jedoch von einer befugten Person innerhalb der Offnungszeiten
entfernt werden, gibt es auch dafir ein entsprechendes Planungsmappen Kontroll-Formular, welches
auszufullen ist.

10.2. Teamflihrung und Teamentwicklung

Um eine gute Teamarbeit und Teamentwicklung zu gewahrleisten, ist nicht nur der regelmaRige
Austausch von groRRer Bedeutung, sondern auch teamférdernde MaRnahmen wie gemeinsame Feste
und Feiern zu bestimmten Anldssen und die teamibergreifende Austauschrunde, wo Probleme und
Situationen im grofRen Rahmen angesprochen werden und gemeinsam nach einer Ldésung gesucht
werden kann. Auch die verpflichtenden Mitarbeiter*innengesprache, die in einem geschitzten Vier-
Augen-Gesprach stattfinden, bei denen die Mitarbeiter*innen auch Probleme im engen Kollegenkreis
ansprechen kénnen, dienen einer guter Team- und Arbeitsqualitat.

10.3. Grundsatze der padagogischen Arbeit im Team

Wir legen Wert auf eine gute Teamarbeit, um so fir die Kinder eine Atmosphére des Vertrauens und

der Akzeptanz zu schaffen. Auf diese Weise kdnnen die Kinder Bildungsimpulse annehmen und ihr Lern
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-und Entwicklungspotential bestmoglich ausschdpfen. Stabile Beziehungen férdern das Vertrauen in das
eigene Ich, aber auch in die Umwelt.

Wir ermoglichen den Kindern durch einen sozialen Handlungs- und Spielraum, sich in einem
Gruppengefiige zurechtzufinden und darin als eigene Persdnlichkeit wahrgenommen zu werden.

Unsere Aufgabe als Padagog*innen und Assistent*innen ist dabei, die Kinder zu begleiten, sie anzuleiten
und ihnen ausreichende Moglichkeiten der Férderung von Bildungsprozessen in einem geschitzten
Rahmen zu bieten.

10.4. Mitarbeiter*innengesprache

Alle  Minibambini Mitarbeiter*innen sind dazu verpflichtet, einmal im Jahr, an einem
Mitarbeiter*innengesprach teilzunehmen. Dieses dient der gegenseitigen Reflexion. Die
Mitarbeiter*innengesprache finden mit der direkten Vorgesetzten und in der Dienstzeit statt und
dauern zirka eine Stunde pro Mitarbeiter*in. Die Mitarbeiter*innen erhalten im Vorfeld Formulare, die
von ihnen ausgefiillt zum Gesprach mitgebracht werden sollen, welche das Gesprach erleichtern und
einen roten Faden bieten. Diese Formulare liegen in unterschiedlichen Fassungen fir die*der
Padagog*innen, Assistent*innen und Leiter*innen vor.
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